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1. Genel Bilgiler 

Şirket’in Ticaret Unvanı : Quick Finansman A.Ş. 
Hesap Dönemi : 01.01.2023 – 31.12.2023 
Ticaret Sicil No : 350205 - 5 
Vergi Dairesi / Numarası : Kozyatağı Vergi Dairesi / 632 123 2629 
Mersis No : 0632123262900001 
Adres : Quick Tower İçerenköy Mahallesi Umut Sokak No:10-12  İç    

Kapı No: 4 Ataşehir İstanbul 34752 
Telefon  : 0216 285 51 51 
E- mail adres  : info@quickfinans.com.tr 
Web : www.quickfinans.com.tr  
 

Şirket, Quick Sigorta A.Ş. tarafından Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu’nun 
(“BDDK”) 14 Aralık 2021 tarihli iznine istinaden 31 Aralık 2021 tarihinde kurulmuştur.  
 
Türkiye’de ilk defa bir Sigorta Grubu tarafından kurulan finansman şirketi olan Quick Finans, 
BDDK’nın 7 Temmuz 2022 tarihli kararı ile 6361 sayılı Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman 
ve Tasarruf Finansman Şirketleri Kanunu’nun 7. maddesi, Finansal Kiralama, Faktoring ve 
Finansman Şirketlerinin Kuruluş ve Faaliyet Esasları Hakkında Yönetmeliğin 5. maddesinin ve 
15. maddesinin (2) numaralı fıkraları ile 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunun 57. maddesinin 
(2) numaralı fıkrası çerçevesinde, konut finansmanı dahil her türlü mal ve hizmet alımına 
finansman sağlamak üzere faaliyet izni almıştır. 
  

2. Şirket’in Ortaklık Yapısı, Sermayesinde ve Ortaklık Yapısında Hesap Dönemi İçinde 
Meydana Gelen Değişiklikler, Nitelikli Paya Sahip Gerçek veya Tüzel Kişilerin Unvanları 
ve Paylarına İlişkin Bilgiler 

Şirket’in %90,24 hissedarı Quick Sigorta A.Ş., %9,76 hissedarı ise Corpus Sigorta A.Ş.’dir. 31 
Aralık 2023 tarihi itibariyle sermaye yapısı aşağıdaki gibidir. 
 

Sermayedar Hisse Değeri (bin TL) Payı 

Quick Sigorta A.Ş.              710.224 %90,24 

Corpus Sigorta A.Ş.                76.776 %9,76 

Toplam               787.000 %100,00 

 
Quick Sigorta A.Ş., dijital satış kanalı, yurt çapında acente ve broker ağı ile hayat dışındaki tüm 
branşlarda, Zorunlu Trafik Sigortası, Kasko, Yangın Sigortası, Nakliyat Sigortası, Ferdi Kaza 
Sigortası gibi ürünleriyle faaliyet göstermekte ve müşterilerinin sigorta ihtiyaçlarını 
karşılamaktadır. 

Quick Sigorta A.Ş., 433.300.000 TL kayıtlı sermayeye sahiptir ve sermayesinin tamamı 
ödenmiştir.  
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Quick Sigorta A.Ş., T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığı’nın 6 Nisan 2017 tarih ve 9716 sayılı onayına 
istinaden hayat dışı sigorta branşlarında aldığı ruhsat ile faaliyet göstermektedir. 

Corpus Sigorta A.Ş., banka, acente ve broker ağı ile hayat dışı sigorta branşlarında (Nükleer 
Enerji, Kredi, Hukuki Koruma ve Destek branşları hariç), Zorunlu Trafik Sigortası, Yangın ve 
Mühendislik Sigortaları, Nakliyat Sigortası, Sorumluluk Sigortaları, Ferdi Kaza Sigortası, 
Seyahat Sağlık Sigortası gibi ürünleriyle hizmet vermekte ve müşterilerinin sigorta ihtiyaçlarını 
karşılamaktadır. 

Corpus Sigorta A.Ş.’nin nominal sermayesi 39.000.000 TL olup, tamamı ödenmiştir.  

Corpus Sigorta A.Ş, 1989 yılında Gothaer Alman Sigorta A.Ş. ünvanı ile kurulmuş olup, devam 
eden yıllarda gerçekleşen muhtelif hissedar ve ünvan değişikliklerinden sonra, son olarak 2018 
yılında 19 Kasım 2018 tarihli ve 6 sayılı yönetim kurulu kararı ile hisselerin tamamı Maher 
Yatırım Holding A.Ş.’ye devredilmiştir. Ticari ünvanının 2019/1 sayılı Yönetim Kurulu kararı ile 
Corpus Sigorta Anonim Şirketi olarak değiştirilmesi kararı alınmış ve 10 Ocak 2019 tarihinde 
İstanbul Sicil Müdürlüğü’ne yeni ünvan tescil edilmiştir.  

3. Şirket’in Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeleri ile Genel Müdür ve Yardımcılarının Varsa 
Sahip Oldukları Paylara İlişkin Açıklamalar  

Şirket’in yönetim kurulu başkanı, yönetim kurulu üyeleri ile genel müdür ve yardımcılarının 
Şirket’te ortaklık payları bulunmamaktadır. 

  



  FAALİYET RAPORU 2023 

3 
 

4. Yönetim Kurulu Başkanı’nın ve Genel Müdür’ün Faaliyet Dönemine İlişkin 
Değerlendirmeleri ve Geleceğe Yönelik Beklentileri  

4.1 Yönetim Kurulu Başkanı’nın Mesajı 

2023 Küresel çapta ekonomik zorlukların ve savaşların yaşandığı bir yıl oldu. Ülkemizde ise deprem 
felaketinin yol açtığı afet boyutunda maddi ve manevi kayıplar yaşanan ekonomik sıkıntıların daha 
yoğun hissedilmesine neden oldu.   

Bütün bu olumsuzluklara rağmen, Maher Holding, kuruluşundan bu yana sürdürmekte olduğu girişimci 
ruhu ve dinamik yatırımcı yaklaşımlarını 2023 yılında da sürdürdü. Yeni şirket kuruluşları yanında ilk 
halka arzı ve ilk menkul kıymet ihracını gerçekleştirmek suretiyle sermaye piyasalarında da yerini aldı.  

Ekonomik gelişmeleri değerlendirip gerçekleştirdiğimiz yatırımlarla ve girişimlerimizle finans 
sektörünün her alanında 360 derece yer alma hedefimize odaklandık. Bu kapsamda, Sigorta 
Grubumuzun sektördeki güçlü gelişim ve yükselen trendine stratejik katkı yaparak, bir sigorta 
grubunun kurduğu ilk “Yeni Nesil Finansman Şirketi” vizyonu ile konumlandırdığımız Quick Finans’ın 
sektöründe de güçlü şekilde yer aldığını görmekten kıvanç duymaktayız. 

Quick Finans’ın ödenmiş sermayesini 2023 yılında üç kez daha artırarak, sermaye yapısında sektörünün 
zirvesindeki firmalardan biri olmasını sağladık. Bu sayede, finansmana erişimin zorlaştığı bir dönemde, 
portföyünün önemli bölümünü bireysel müşterilerimiz yanında Ülke ekonomisinde çok önemli bir role 
sahip olan KOBİ’lere kullandırılan kredilerden oluşan Quick Finans, KOBİ’lerin üretim, tedarik, stok ve 
satışlarına yönelik ihtiyaçlarının finanse edilmesinde önemli bir rol üstlendi.  

Kurumsal ve ticari müşterilerimizin finansmanının kesintisiz ve istikrarlı bir şekilde sağlanmış olması 
tüm müşterilerimiz nezdinde Quick Finans’ın mali güç ve potansiyeline olan güveni pekiştirdiği gibi, 
gerçekleştirilmiş olan sermaye artırımları Holdingimizin de Quick Finans’a olan güveninin bir 
göstergesidir. 

Quick Finans, sadece güçlü bilançosu ile değil konusunda uzman ve tecrübeli ekibi, yenilikçi ürünleri, 
pazarda doğru zamanda doğru yere konumlanarak, Ülkemizin önde gelen markalarıyla başlattığı iş 
birliklerinden de güç alarak  piyasadaki ihtiyaç ve talepleri doğru analiz edip hızlı ve esnek karar alma 
yeteneğini kullanmak suretiyle rakipleri arasında öne çıkarak, faaliyette bulunduğu ilk tam yılında 
sektörde önemli bir pazar payına sahip oldu. Ulaşılan bu aşama Quick Finans’ın kuruluş vizyonunda yer 
alan, “kredi ürünleriyle sigorta ürünlerinin bir arada bütünleşik ve birbirini tamamlayan ürünler olarak 
sunulabilmesine” yönelik hedefinde önemli bir adım olduğu gibi,  Grubumuzun Sigorta ve Finans 
sektöründeki diğer şirketleri ile birlikte yeni, yaratıcı ürün ve hizmetler geliştirerek şubesiz dijital banka 
fonksiyonlarına ulaşma vizyonumuza bir adım daha yaklaştırmıştır. 

2024 yılında başlıca hedefimiz; Grubumuzda başarıyla hayata geçirdiğimiz finansal ekosistemi, 
kurulacak finans grubunu yeni firmalarımızla güçlendirecek olmamızın yanı sıra, Quick Finans’ın 
yenilikçi finansman ürünleri ile hizmet vereceği geniş sektör yelpazesinde Grup sinerjisini ortaya 
çıkaracak ve müşterilerine değer yaratacak şekilde desteklemektir. Bu hususta bu rapora konu olan 
başarılara imza atan Quick Finans çalışanlarına, emekleri ve özverili çalışmaları için teşekkürlerimi 
sunarım. Gelecek yılda da Quick Finans’ın sektörün geleceğinin şekillenmesinde lider şirketlerden 
olacağına inancım tamdır. 

Saygılarımla, 

Mahmut Erdemoğlu 
Yönetim Kurulu Başkanı  
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4.2 Genel Müdür’ün Mesajı 

Daha kuruluş aşamasında hedefimizi, standart bir “Finansman Şirketi” kavramının ötesinde 
belirledik ve buradan hareketle; “Yeni Nesil Finansman Şirketi” konumlanmasına uygun olarak, 
vizyoner, girişimci bir Grubun hedeflerinden kaynaklanan güç ve yüksek potansiyeli 
değerlendirilerek yepyeni yolları açacak bir bankanın ötesinde bir yapılanmayla, beklentilerin 
üzerinde bir performans ile çarpıcı sonuçlara ulaşmayı hedeflemiştik.  

2023 yılı için ise kuruluşumuzdan itibaren stratejilerimizde yer alan tüm faaliyet alanlarındaki 
iddialarımızı ve hedeflerimizi gerçekleştirmek üzere işe koyulacağımız, tüm bilgi birikimi, 
tecrübe ve enerjimizi ortaya koyacağımız, yani tam anlamıyla örnek ve öncü bir finansman 
şirketi olacağımız bir yıl olması hedefiyle yola koyulduk.  

Bu kapsamda; 

 Sistem alt yapımızın ve yazılım proje aşamalarının tamamlanması, operasyon süreçlerindeki 
yeteneklerimizin üstün seviyeye yükseltilmesi, 

 Planlanan ve çeşitlenen faaliyet alanlarımıza geçiş aşamalarımızın tamamlanması, 
 Yeni marka iş birliklerimizin, sahadaki satış ağımızın ve kapsayıcılığımızın genişletilmesi,  
 Faaliyet hacmimizin hızla geliştirilerek, tüm iddialı hedeflerimizin gerçekleştirilmesinin 

olumlu etkilerinin mali tablolarımıza yansıtılması için,  

planlarımızı yaptık. 

Maher Grubu’nun girişimci ve dinamik yatırımcı karakterinden güç alan, Sigorta Grubu’nun risk 
yönetimindeki uzmanlığı ile acente ve Grup şirketleri potansiyelini değere dönüştürecek, 
bütünleşik ve birbirini tamamlayan, yenilikçi, özgün kredi ve sigorta çözümlerini bir arada 
sunma misyonumuz çerçevesinde, finansman şirketlerince Ülkemize getirilen, satış 
noktalarında kredilendirme teknolojisi ve dijital işlem süreçlerindeki öncü vizyonunu bir adım 
daha ileri taşıyarak yeni vizyonumuzu;  

“Finansman Şirketlerinin yaygın satış noktalarında, uzaktan erişim teknolojisi ve kredi işlem 
süreçlerindeki dijital uzmanlık ve öncü rolünü, elektronik para şirketi yetenekleri ile 

bütünleştirerek şubesiz dijital banka fonksiyonlarına ulaşmak” 

olarak belirledik.  

2023 yılı içerisinde her geçen gün büyüyerek gelişen bir ekiple sürdürdüğümüz, zorlu ekonomik 
ve finansal koşullarda süren ve bazen zamanla yarışarak tamamladığımız projelerimizi de 
içeren zorlu yolculuğumuzu şöyle özetleyebiliriz: 

 Güçlü ve karlılık yaratan değerli bir bilanço ile finansal piyasalardaki kayıt ve bilinirliliğimizin 
sağlanması için önemli bir adım olan 350 milyon TL tutarındaki ilk finansman bonosu 
ihracımızı gerçekleştirdik. Aynı zamanda Turkrating tarafından 08.12.2023 tarihinde, 
Şirketimizin 2.çeyrek mali tabloları üzerinden yapılan derecelendirmede; “Uzun Vadeli 
Ulusal Derecelendirme Notu TR BBB+, Kısa Vadeli Ulusal Derecelendirme Notu TR A2 ve 
Görünüm Durağan” notuna sahip olduk. Yapılan değerlendirmede; “Grup şirketlerinin 
sinerjisinin kullanımıyla çeşitlenmiş iş modeli, deneyimli üst yönetim kadrosu ve güçlü 
özkaynaklar” notu destekleyen ana faktörler olarak öne çıkarıldı. 
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 Ülkemizin önde gelen markaları, distribütör, bayi ağı ve dijital ticaret platformları ile 
başlatılan iş birlikleri sektörde güçlü bir etki yaratarak, pazara girişimizde tanınma, bilinirlik, 
yaygınlık ve ilgi odağı olma, yönelim kazanılmasında çok önemli katkılar sağladı.  

 Finansal teknolojiler (fintech) ve sigorta teknolojileri (insurtech) kavramlarını buluşturan bir 
“finsurtech” yaklaşımı ile gömülü finans ürünü olan “Poliçe Prim Kredisi”ni geliştirerek 
Türkiye’de ilk defa uygulamaya aldık ve 2. Uluslararası Sigorta Zirvesinde “en inovatif ürün” 
ödülünü kazandık.  

 Bilgi teknolojileri altyapımız, 2023 yılı boyunca gerçekleştirilen projeler ve teknik çalışmalar 
sayesinde yönetişim iyileştirmeleri, operasyonel verimlilik ile optimize edilmiş şirket 
performansını etkin hale getirdik. 

 Kurumsal varlığımızı tescilleyen, ticari faaliyetlerimizin gelişimini destekleyen, tanınma, 
bilinirlik ve yönelim, yaygınlık sağlanmasında önem arz eden kurumsal iletişim, sosyal 
medya ve çeşitli iletişim mecralarında tanıtım aktiviteleri, sosyal sorumluluk ve sponsorluk 
faaliyetlerimiz, ulaşılan hedeflerimizde önemli katkılar sağladı.  

Ulaşılan hedeflerimiz ve gerçekleştirilen ilklerimiz, başladığımız bu yolculukta aynı amaçların 
etrafında bir araya gelen ve aynı hedeflere ulaşmak için amaç ve gönül birliği yapmış çok 
tecrübeli ve güçlü bir ekibin alın teri ve göz nurunun eseridir. Her bir arkadaşımızın değerli 
katkıları ve emeği bu yolculuğumuzdaki en yüce değerimizdir. Tüm bu başarılarda emeği geçen 
çalışma arkadaşlarımı yürekten kutluyorum. 

2024 yılına girerken, ilk tam faaliyet yılına ulaşmış olduğumuz güçlü mali bünye, pazarda 
edinilen yükselen ticari pozisyon, rekabet avantajı yaratan teknolojik altyapı ve gelişmiş 
operasyonel süreçler temel alınarak yeni vizyonumuzla belirlemiş olduğumuz çok daha iddialı 
hedeflerimize ulaşma kararlılığımız güçlenerek devam edecektir. Ayrıca, içerisinde yer 
almaktan gurur duyduğumuz Maher Holding’in girişimci yeteneği, ilkeli politika ve gelişim 
stratejileri, yüksek mali güç ve potansiyeli, Sigorta Grubumuzun parlak başarı hikayelerinin 
yarattığı güven ve prestij, yine Holding bünyesinde finans gurubu oluşturulması planı 
kapsamında finans sektöründeki yeni girişimlerimiz hedeflediğimiz tüm projelerimizde diğer 
çok önemli potansiyel güç kaynaklarımız olacaktır.  

Hedeflerimiz zorlu olsa da, ilkeli amaç, hedef ve heyecan duygularımızın bizi bir araya getirdiği 
anlayış, amaç ve gönül birliği yapmış güçlü ekip arkadaşlarımızın bilinçli ve değerli gayretleri 
ile hepsinin üstesinden geleceğimize ve yeni başarılara ulaşacağımıza olan inancım tamdır.  

Saygılarımla, 

Nihat Karadağ 
Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Müdür  
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5.  Hesap Dönemine Ait Faaliyet Sonuçlarına İlişkin Özet Finansal Bilgiler 

Şirket, Quick Sigorta A.Ş. tarafından Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu’nun (BDDK) 
14 Aralık 2021 tarihli iznine istinaden 31 Aralık 2021 tarihinde kurulmuştur. BDDK’nın 7 
Temmuz 2022 tarihli kararı ile de, konut finansmanı dahil her türlü mal ve hizmet alımına 
finansman sağlamak üzere faaliyet izni almıştır.  
 
Şirket, faaliyetlerine 26 Ağustos 2022’de ilk kredisini kullandırarak başlamıştır. 
 
Şirket, 50 milyon TL sermaye ile kurulmuş olup, 31 Aralık 2023 itibariyle Şirket’in ödenmiş 
sermayesi 787 milyon TL’dir (31 Aralık 2022: 250 milyon TL). 
 
2023 yılında şirket 3,2 milyar TL kredi kullandırmış, yıl sonu itibariyle 1,7 milyar TL kredi 
büyüklüğü 1,9 milyar TL aktif büyüklüğe ulaşmıştır. Yılı 108 milyon TL vergi öncesi, 80 milyon 
TL vergi sonrası net kar ile kapatan şirket, 312 milyon TL esas faaliyet geliri elde etmiştir. 
 

 2022 yılını 69 milyon TL yaşayan kredi bakiyesi ile kapatan şirket 2023 yılını, 23 kat 
artışla 1,7 milyar seviyesinde kapatmıştır.  

 Şirket Aralık ayında, günlük 78 milyon ve aylık 748 milyon TL’lik kredi kullandırımları 
gerçekleştirmiştir.  

Şirket, Sermaye Piyasası Kurulu'nun 28 Eylül 2023 tarih ve 57/1200 sayılı kararıyla uygun 
görülen ihraç limiti kapsamında, yurt içinde halka arz edilmeksizin nitelikli yatırımcılara 
satılmak üzere 94 gün vadeli, vade sonunda %48 yıllık sabit faiz üzerinden tek kupon ödemeli, 
25 Ocak 2024 itfa tarihli, TRFQUIC12418 ISIN kodlu, 350 milyon TL nominal tutarlı finansman 
bonosu ihraç etmiştir. 
 
İstanbul Uluslararası Derecelendirme Hizmetleri A.Ş., 8 Aralık 2023 tarihinde Şirketimizin uzun 
vadeli ulusal kredi derecelendirme notunu "TR BBB+", kısa vadeli ulusal kredi derecelendirme 
notunu "TR A2" ve görünümünü "Durağan" olarak belirtmiştir. 
 
Şirket, finansal tablolarını bankalar, tüm finansal kurumlar ve düzenleyici kurumlar nezdindeki 
itibar ve finansal potansiyel ve borçlanma kapasitesini yükselterek, hedeflerine ulaşacak ve 
Maher Holding projelerine çok değerli bir katkı sağlayacaktır.  
 

5.1 2023 Yılı Ekonomik Ortam 

2023 yılı, global ekonominin kademeli yavaşladığı, küresel enflasyonla mücadele politikalarının 
ön plana çıktığı, parasal sıkılaştırmanın devam ederken küresel enflasyonda belirgin 
gerilemelerinin yaşandığı bir yıl oldu. Ülkemizde ise, yükselen enflasyon ortamında uygulanan 
ekonomi politikaları, Cumhurbaşkanlığı seçiminin geride kalmasıyla birlikte yılın ikinci 
yarısından itibaren belirgin bir değişime uğrayarak rasyonel zemine dönüş politikaları 
kapsamında olumlu sonuçların işaretlerinin alınmaya başlandığı bir yıl oldu. 

Bu kapsamda, TCMB’nin 2023 Haziran ayında başlattığı sıkılaştırma politikası Ocak 2024’te son 
buldu. TCMB, üst üste yedi toplantıda toplam 3650 baz puan faiz artırarak politika faiz oranını 
%8.5’ten %45’e yükseltti. Banka enflasyonda yukarı yönlü riskler çıkmadığı takdirde faiz 
artırımlarının sonuna gelindiği mesajını verdi. 
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TCMB faiz artırımlarının yanı sıra 2022 yılında uygulamaya başlanan liralaşma stratejisini de 
terk etti. Bunun sonucu olarak yıl sonunda Kur Korumalı Mevduat hesabı uygulaması 
sonlandırıldı. Banka, Haziran ayından itibaren makro ihtiyati çerçevede sadeleştirme, miktarsal 
sıkılaştırma ve seçici kredi kararları almıştı.  

2024-2026 dönemini kapsayan Orta Vadeli Program açıklanarak, 2023 yılına ilişkin büyüme 
beklentisi %4.4, enflasyon beklentisi %65, cari açık beklentisi 42.5 milyar dolar olarak ifade 
edildi. İşsizlik beklentisi 2023 yılı için %10.1’e gerilerken; bütçe açığı/GSYH beklentisi bu yıl için 
%6.4’e yükseldi.   

Enflasyon, Aralık 2023'te %2,93 artarak  yıl sonu enflasyonu %64,8 olarak gerçekleşti. Ocak 
2024’te tüketici fiyatları piyasa beklentisine paralel aylık %6,7 artış gösterdi. Yurt içi üretici 
fiyatları (ÜFE) aylık %4,14 arttı (Önceki: %1,14 artış). Yıllık ÜFE artışı ise %44,22'den %44,20'ye 
geriledi. 

Döviz kuru artışı, enflasyonun altında yükselmesiyle Türk Lirası reel olarak değer kazanmaya 
devam etmekteyken, Mart 2024 sonunda yapılacak yerel seçimler sonrasında yeni makro 
ekonomik tedbirler ve ek sıkılaştırma kararlarının 2024 yılını şekillendirmesi beklenmektedir. 

5.2 2023 Yılı Faaliyetleri  

Poliçe Prim Kredisi 
 
Şirket, Türkiye’de ilk defa bir Sigorta Grubu 
tarafından kurulan ilk finansman şirketi 
olmasından hareketle, yepyeni bir yaklaşımla 
ve hizmet kredilendirmesi anlayışı ile finansal 
teknolojiler (fintech) ve sigorta teknolojileri 
(insurtech) kavramlarını buluşturan bir 
“finsurtech” yaklaşımı ile gömülü finans 
ürünü olan “Poliçe Prim Kredisi”ni geliştirerek 
Türkiye’de ilk defa uygulamaya aldı. 
Düzenleyici kurumlar tarafından teşvik 
edilen, “geleneksel yöntemlerden 
uzaklaşarak, yenilikçi bir anlayışla müşteriye 
fayda sağlayacak, kapsayıcılığı yüksek” bir 
ürün olarak öne çıkan bu ürün sektörde 
önemli bir ses getirerek ilgi gördü.   

Holding bünyesinde geliştirilen ilk ortak ürün olma özelliği nedeniyle de ayrı bir önemi olan 
proje; Quick Sigorta, Grubun teknoloji ve tasarım şirketi olan Valde ve Şirketin ana yazılım 
sağlayıcısı Cybersoft’un ortak çalışmaları ile geliştirildi.  

Poliçe Prim Kredisi ürünü, Türkiye Sigorta Birliği’nin düzenlediği 12. Sigorta Haftası kapsamında 
gerçekleştirilen 2.Uluslararası Sigorta Zirvesinde yer alan Smart-i Awards ödüllerinde, “En 
İnovatif Ürün, Hizmet, Proje” kategorisinde Altın Ödülün sahibi oldu.

Şirket, Poliçe Prim Kredisi ürününü önce Sigorta Grubunun 6 bin acentesinde yaygınlaştırarak, 
daha sonra da tüm sigorta sektörünün kullanımına açmak suretiyle, özellikle yeterli kredi 
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erişimine ve kredi limitlerine sahip olmayan veya henüz bankacılık ürünleri ile teması olmamış 
geniş kitlelerin kullanımına sunmayı planlamaktadır. 

Mobilite 
 
Aralık 2022’de Çinli Chery markası, Ülkeye bu defa doğrudan bir yatırım ile girerken ilk finans 
partnerliği sözleşmesini Quick Finans ile imzaladı. Chery’nin, pazara girişinde beklenenin çok 
üzerinde ve pazarda ilk sıralara tırmanan satışları, Şirketin pazara güçlü giriş ivmesiyle 
birleşerek  büyük ilgi ve etki yaratmıştır. 

Mart 2023’te Ülkenin önde gelen Gruplarından Anadolu Endüstri Holding’e ait Çelik Motor ve 
İkinciyeni.com, Haziran ayında ise otomotiv sektörünün değerli ve üst segment marka 
algısında önde gelen firmalarından “Borusan İhale” ile, ayrıca Avrupa’nın önde gelen ikinci el 
markası Autorola ile sözleşme imzalanarak, ihale platformlarında stok finansmanı alanında 
şirket tanınırlığının yükseltilmesi, ticari ve bireysel kredi hacimlerinin yaratılmasında önemli 
katkılar sağlandı.  

Chery’nin başarısının yarattığı rüzgar, pazara yeni giriş yapmak isteyen diğer ünlü Çinli 
markaların da Şirkete yönelmesini sağlamıştır. Bu çerçevede, otomotiv piyasasının önde gelen 
aktörlerinden Şahsuvaroğlu Grubunun distribütörlüğünü aldığı DFSK,  yine sektörün önemli 
oyuncularında ve Şirketin şehrin merkezindeki tanıtım yüzü olan Marcar Grubunun 
distribütörlüğünü aldığı Voyah ve yabancı yatırımcı grubu ATMO’nun SWM markası ile Kasım-
Aralık aylarında işbirliği ve finans partnerliği sözleşmeleri imzalanarak kredi kullandırımlarına 
başladı.  

Ticari ve Perakende Krediler 
 
Şirket, Otomotiv Kredisi yetenekleri ile başladığı 2023 yılı içerisinde, yeni bir alan olan Ticari ve 
Perakende Kredileri de piyasaya sundu. Öte yandan, gömülü finans uygulaması olan Poliçe 
Prim Kredisi kullandırım ekranları ve Provenir Karar Destek Sistemi altyapısını da devreye 
almıştır.  Bu kredilerde müşterinin ihtiyaçlarının kullanıcı dostu ekranlarla karşılanması ile 
sunulan kredi hizmetlerinde etkinlik, verimlilik, sürat ve müşteri memnuniyeti kriterlerinde 
önemli aşamalar kaydedilmiştir.  

Aquamasters 
 
Şirket, Cumhuriyetimizin 100. yılı coşkusuna destek olmak amacıyla 19.Uluslararası Arena 
Aquamasters Yüzme Şampiyonalarında, hem finans sponsoru hem de çalışanlarının yarışmacı 
olarak katılması ile Heybeliada ve Bodrum etaplarında yer aldı. Ülkenin önde gelen prestijli ve 
sektörlerine yön veren firmalarla yan yana gerçekleştirilen bu aktivite çeşitli mecralarda etkili 
bir şekilde yer alarak Şirket tanıtımına önemli katkı sağladı.  

Quick Sohbetler 
 
Quick Finans’ın, Şehrin Yıldızı Quick Tower’da faaliyetlerine başlaması dolayısıyla, Finans, 
Bankacılık, Otomotiv ve Tedarik Zinciri sektör liderleri ile tepe yöneticilerini ve medya 
temsilcilerini bir araya getirdiği “Quick Sohbetler” daveti 21 Haziran 2023’te Quick Tower’da 
gerçekleştirildi. Quick Finans Danışma Kurulu Üyeleri George Washington Üniversitesi öğretim 
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görevlisi ve İMKB eski başkan yardımcısı Abdullah Akyüz, Özyeğin Üniversitesi öğretim görevlisi 
ve TCMB eski başkan yardımcısı Erkan Kilimci ve ödeme sistemleri ve bankacılık danışmanı 
Tunç Daşar’ın finans, teknoloji ve sürdürülebilirlik hakkındaki görüş ve tecrübelerini 
paylaştıkları ve Şirketin sektöre sunmuş olduğu vizyon, yaratıcı ve yenilikçi ürünleri, ses getiren 
iş birlikleri, istikrarlı, finansman politikalarının anlatıldığı davetine ilgi çok yüksek oldu. 

Fuarlar 
 
Quick Sigorta’nın motosiklet sigortaları ile özdeşleşen marka gücü liderliğinde, 27-30 Nisan 
2023 tarihleri arasında İstanbul Fuar Merkezi’nde gerçekleştirilen Motobike 2023 İstanbul 
fuarında, ardından 3-6 Ağustos 2023 tarihleri arasında 11’inci kez motosiklet tutkunlarıyla 
buluşan, Türkiye’nin en popüler motosiklet festivallerinden biri olan Uluslararası Quick Sigorta 
Balıkesir Motosiklet Festivali’nde yer aldı.  Yalnızca Türkiye’den değil, uluslararası 
katılımcılarıyla Dünyadan büyük ilgi gören festivalde Quick Finans’ı ve finansman ürünlerini 
tanıtma fırsatı yakalayan Şirket sektöre dair edindiği tecrübeleri pekiştirdi.  

Şirket, Türkiye Sigorta ve Reasürans Şirketleri Birliği (TSB) ve Antalya Sigorta Acenteleri 
Derneği (ANSAD) iş birliğiyle 13-15 Kasım 2023 tarihleri arasında gerçekleştirilen 2. Uluslararası 
Sigorta Fuarı’nda yer aldı. 

5.3 2023 Yılı Yatırım Faaliyetleri 

2023 faaliyet yılında Şirket, gelecek yıllarda yürüteceği faaliyetlerin altyapısını oluşturmak 
amacıyla hem bilgi teknolojileri yatırımları yapmış, hem de gerekli örgütlenme ile kadro 
yapısını oluşturmuştur.  

Şirket, iş modelini ve hedeflerini gerçekleştirmesinde rekabet avantajı üreten bilgi ve iletişim 
teknolojileri hizmetlerini geliştirmek amacıyla yazılım, donanım ve hizmet alanlarında 
yatırımlarını sürdürmüş ve bu alandaki gelişimine devam etmektedir. 

Tüm sistem, ağ, bağlantı, sunucu, depolama alanı, yedekleme alanı donanımları ve bunlara 
ilişkin lisans alımı gerçekleştirerek ileri teknoloji altyapısını kurmuş, Birincil ve İkincil sistemleri 
oluşturarak iş sürekliliği çerçevesinde gerekli yatırımları gerçekleştirmiştir.  

Ana finansman yazılımı tedarik edilmiş ve iş gereksinimleri doğrultusunda geliştirmeler 
yapılmış, Karar Destek Sistemi alt ve üst yapılarını kurmuş, karar ağaçlarının otomasyonunu 
devreye almıştır. Bu sayede müşterilere ve bayilere yönelik sistem hizmetlerinde otomatik iş 
akış süreçleri ve yenilikçi uygulamaları ile entegre bir bilgi teknolojileri yapısı sunmaya 
başlamıştır. 

Bilgi Güvenliği alanında yapılan donanım ve yazılım yatırımları ile güçlü bir fiziksel ve mantıksal 
bilgi güvenliği alanı oluşturmuştur. Bilgi güvenliği faaliyetlerini farkındalık eğitimleri ile 
desteklemiş ve personelin güçlendirilmesini sağlamıştır. Ses sistemlerine yatırım yaparak 
santral ve çağrı merkezi altyapısını kurmaya başlamış olup bu alandaki geliştirmelerine devam 
etmektedir.  

Kurumsal web sitesini geliştirerek yayına almış, dijital süreçlerini destekleyecek olan mobil 
uygulama için çalışmalara başlamıştır. 
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Şirket, Ekim 2023’te yine Quick Tower’daki yeni ofisine taşındı. Bu taşınma aynı zamanda, 
iddialı hedeflere ulaşılmasına yönelik sunmuş olduğu verimli çalışma alanları ve çalışan 
mutluluğunu hedefleyen konsepti ile faaliyetlerinde ulaştığı aşama ve yeni Vizyonunun 
sembolik bir ifadesi olmuştur. Bu kapsamda 12,5 milyon TL mobilya ve özel maliyet yatırımı 
yapmıştır. 

2023 faaliyet yılında yapılan yatırımlar şunlardır: 
 
Yatırım Kalemi Yatırım Tutarı (bin TL) 
Yazılımlar                       22.702  
Özel maliyetler                         9.176  
Nakil Vasıtaları                         7.646  
Kullanım Hakkı Varlıkları                         7.002  
Büro makineleri                         5.893  
Mobilya ve mefruşat                         3.488  
Diğer                              22  
Toplam                           55.929  

 

5.4 2023 Yılı İş Hacmi 

2023 yılında Şirket’in kullandırdığı kredilere ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda yer almaktadır: 
 
(000 TL) Toplam Kullandırılan Yaşayan    Adet Tutar Adet Tutar      

Tüketici Kredileri      775       185.641      602      183.864  
Ticari Krediler    3.591     3.037.696    1.530    1.467.910  
Toplam    4.366     3.223.336    2.132     1.651.774  
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5.5 Finansal Tablolar 

Şirket’in faaliyet dönemi sonundaki özet finansal tabloları aşağıda yer almaktadır. 
 
Finansal Durum Tablosu (bin TL) 
 
BİLANÇO - AKTİF KALEMLER 31.12.2023 31.12.2022 
NAKİT, NAKİT BENZERLERİ ve MERKEZ BANKASI       160.563      141.158  
İTFA EDİLMİŞ MALİYETİ İLE ÖLÇÜLEN 
FİNANSAL VARLIKLAR (Net)    1.653.270        68.540  

Finansman Kredileri    1.651.774       68.540  
Tüketici Kredileri      183.864            200  

Taksitli Ticari Krediler    1.467.910        68.340  
Takipteki Alacaklar           2.029               -   
Beklenen Zarar Karşılıkları/Özel Karşılıklar (-)             (533)               -   
MADDİ DURAN VARLIKLAR (Net)          41.023        14.853  
MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR (Net)         27.621        13.233  
CARİ DÖNEM VERGİ VARLIĞI          6.760            281  
ERTELENMİŞ VERGİ VARLIĞI           4.224          3.898  
DİĞER AKTİFLER            6.346          5.671  
AKTİF TOPLAMI    1.899.807      247.634  
   
BİLANÇO - PASİF KALEMLER 31.12.2023 31.12.2022 
ALINAN KREDİLER       597.624               -   
KİRALAMA İŞLEMLERİNDEN BORÇLAR (Net)          9.370          3.923  
İHRAÇ EDİLEN MENKUL KIYMETLER (Net)       381.735               -   
KARŞILIKLAR          6.856            614  

Çalışan Hakları Yükümlülüğü Karşılığı          1.845            454  
Genel Karşılıklar          5.011            151  
Diğer Karşılıklar               -                 9  
CARİ VERGİ BORCU         27.773               -   

DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER         22.243          6.329  
ARA TOPLAM    1.045.601        10.866  
ÖZKAYNAKLAR       854.206      236.768  

Ödenmiş Sermaye      787.000      250.000  
Kar veya Zarar        67.206  (13.232)  
Geçmiş Yıllar Kar veya Zararı (13.232) (10)  
Dönem Net Kar veya Zararı        80.438  (13.222)  

PASİF TOPLAMI    1.899.807      247.634  
 
 
 
 
 
 



  FAALİYET RAPORU 2023 

12 
 

 
 
Kar veya Zarar Tablosu (bin TL) 
 

KAR/ZARAR TABLOSU 
01.01.2023 – 

31.12.2023 
01.01.2022 – 

31.12.2022 
ESAS FAALİYET GELİRLERİ     311.997        1.187  
FİNANSMAN KREDİLERİNDEN GELİRLER     311.997        1.187  

Finansman Kredilerinden Alınan Faizler     308.333        1.173  
Finansman Kredilerinden Alınan Ücret ve Komisyonlar        3.664            14  

FİNANSMAN GİDERLERİ (-) (101.667) (630) 
Kullanılan Kredilere Verilen Faizler (63.604)            -   

Kiralama İşlemlerine İlişkin Faiz Giderleri (1.287) (630) 
İhraç Edilen Menkul Kıymetlere Verilen Faizler (31.735)            -   
Verilen Ücret ve Komisyonlar (5.041)            -   

BRÜT K/Z (I+II)     210.330           558  
ESAS FAALİYET GİDERLERİ (-) (142.911) (29.004) 

Personel Giderleri (66.885) (18.648) 
Kıdem Tazminatı Karşılığı Gideri (764) (367) 
Genel İşletme Giderleri (59.840) (5.800) 
Diğer (15.422) (4.189) 

BRÜT FAALİYET K/Z (III+IV)      67.419  (28.446) 
DİĞER FAALİYET GELİRLERİ      46.956      43.495  

Bankalardan Alınan Faizler      35.822        5.406  
Sermaye Piyasası İşlemleri Karı             -       36.626  
Kambiyo İşlemleri Karı      11.045        1.433  
Diğer             89            30  

KARŞILIK GİDERLERİ (5.392) (151) 
Özel Karşılıklar (533)            -   

Genel Karşılıklar (4.859) (151) 
DİĞER FAALİYET GİDERLERİ (-) (1.098) (32.015) 

Sermaye Piyasası İşlemleri Zararı             -   (31.857) 
Kambiyo İşlemleri Zararı (1.098) (158) 

NET FAALİYET K/Z (V+…+VIII)     107.885  (17.117) 
SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER VERGİ KARŞILIĞI (±) (27.447)       3.895  
Cari Vergi Karşılığı (27.773)            -   

Ertelenmiş Vergi Gelir Etkisi (-)           326        3.895  
DÖNEM NET KARI/ZARARI (XV+XX)      80.438  (13.222) 
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6. Yönetim ve Kurumsal Yönetim Uygulamalarına İlişkin Bilgiler  

6.1 Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeleri 

Adı Soyadı Görevi Görev Dönemi 
Mahmut Erdemoğlu Yönetim Kurulu Başkanı 31.12.2021 - 31.12.2024 
Levent Uluçeçen Yönetim Kurulu Başkan Vekili 31.12.2021 - 31.12.2024 
Nihat Karadağ Yönetim Kurulu Üyesi / Genel Müdür 31.12.2021 - 31.12.2024 
Ahmet Yaşar Yönetim Kurulu Üyesi 31.12.2021 - 31.12.2024 
Uğur Tevfik Doğan Yönetim Kurulu Üyesi 31.12.2021 - 31.12.2024 
Gökay Erdemoğlu Yönetim Kurulu Üyesi 31.12.2021 - 31.12.2024 
Şenol Küni Yönetim Kurulu Üyesi 31.12.2021 - 31.12.2024 
Volkan Yıldız Yönetim Kurulu Üyesi 31.12.2021 - 31.12.2024 
 

Mahmut Erdemoğlu – Yönetim Kurulu Başkanı  

1965 yılında Adıyaman ilinin Besni ilçesinde doğdu. Babasının işi gereği aile, 1970 yılında 
Gaziantep’e taşındı. 

İlk, orta ve liseyi Gaziantep’te okudu. Üniversite eğitimini Gazi Üniversitesi İ.İ.B.F. İşletme 
Bölümü’nde tamamladı. 1988 yılında Aile şirketinde iş hayatına başladı. Bu dönemde Dinarsu 
Halı Yönetim Kurulu Başkanı, Merinos Halı Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı ve Erdemoğlu 
Holding Yönetim Kurulu Üyesi görevlerinde bulundu. Gaziantep Genç İşadamları Derneği ve 
Besnililer Eğitim – Kültür ve Dayanışma Derneği yönetimlerinde görev aldı.  

2014 yılı sonunda Aile şirketlerindeki görevlerinden ayrılarak, İstanbul’a yerleşti. 2015 yılında 
Maher Yatırım Holding A.Ş’yi kurdu. Holding çatısı altında, Quick Sigorta A.Ş., Corpus Sigorta 
A.Ş., Quick Finansman A.Ş., Matger İnşaat ve Turizm A.Ş., MHR Gayrimenkul Yatırımları A.Ş., 
Solar Energy A.Ş., Menova Eğitim ve Danışmanlık A.Ş. ve Valde Bilişim Teknolojileri A.Ş. ile 
farklı sektörlerde faaliyet göstermektedir. 

Halen Quick Sigorta A.Ş. ve Corpus Sigorta A.Ş.’de Yönetim Kurulu Başkanlığı yapmaktadır.  

Aynı zamanda Quick Sigorta A.Ş. ve Corpus Sigorta A.Ş.’nin iştirakleri olan MHR Gayrimenkul 
Yatırım Ortaklığı A.Ş., Quick Finansman A.Ş., QPAY Elektronik Para ve Ödeme Hizmetleri A.Ş., 
QCAR Araç Kiralama ve Mobilite Hizmetleri A.Ş., Qtower Gayrimenkul Yönetim ve Enerji 
Ticaret A.Ş., QC İnşaat Proje Mümessillik Gayrimenkul Yatırım A.Ş. ve Quick Hayat Sigorta 
A.Ş.’de Yönetim Kurulu Başkanlığı yapmaktadır. 

Tüsiad üyesi olan Erdemoğlu, evli ve 2 çocuk babası olup, İngilizce bilmektedir. 

Levent Uluçeçen – Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 

1961 yılında Ankara'da doğdu. 1984 Yılında Anadolu Üniversitesi İşletme Bölümü'nden mezun 
oldu. Sigortacılık kariyerine 1986 yılında Ray Sigorta'nın finans departmanında başladı. Ana 
görevleri arasında genel muhasebe, bütçe ve raporlama, tahsilat ve fon yönetimi 
bulunmaktaydı. 
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Ray Sigorta'nın özelleştirme projesinde görev aldı. Ray Sigorta'nın Doğan Holding tarafının 
satın alınmasından sonra şirketin yeniden yapılandırma ve genel müdürlüğünün İstanbul'a 
taşınma operasyonu yönetiminde görev aldı. 
 
Kariyerine Doğan Emeklilik ve Hayat Şirketi'nin kuruluşunu Finans Direktörü olarak 
gerçekleştirerek devam etti. 
 
2007 yılında Ergo Sigorta Denetim Müdürlüğü görevine atandı. 2009 yılında HDI Sigorta İç 
Denetim Grup Başkanı görevini yürüttü. 
 
2012 yılında kuruluşunda görev aldığı RoyalCert Kurumsal Hizmetler ve Danışmanlık A.Ş.'de 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı olarak kariyerine devam etti. 2016 – 2018 yılları arasında 
Quick Sigorta'nın kurucu Genel Müdürü görevini yürüttü. Mart 2018’den itibaren Maher 
Yatırım Holding A.Ş.’de CEO görevini sürdürmektedir. 
 
Nihat Karadağ – Yönetim Kurulu Üyesi – Genel Müdür 

Nihat Karadağ, Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi İktisat Maliye Bölümü'nden mezun 
olduktan sonra yüksek lisansını İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Para Banka 
Bölümü'nde tamamlamıştır.  
 
Meslek yaşamına T.C. Ziraat Bankasında müfettiş yardımcısı olarak başlayarak, aynı Bankada 
Mali Tahlil, Menkul Kıymetler ve Sermaye Piyasaları Müdürlükleri yaptıktan sonra Koç Tüketici 
Finansmanı ve Kart Hizmetleri A.Ş.’nin kurucu ekibinde Genel Müdür Yardımcısı olarak görev 
almıştır.  Daha sonra, Oyakbank A.Ş. ve ING Bank A.Ş. ’de Genel Müdür Yardımcılığı 
görevlerinde bulunmuştur. Bu görevleri sırasında Bankalararası Kart Merkezi A.Ş.’de Denetim 
Kurulu Üyeliği, Oyak Teknoloji Bilişim ve Kart Hizmetleri A.Ş. ve ING Portföy Yönetimi A.Ş.’de 
yönetim kurulu üyelikleri de yapmıştır. Bu görevlerini takiben Ordu Yardımlaşma Kurumu'nda 
Finansal Yatırımlardan Sorumlu Genel Müdür Yardımcılığı görevine atanmıştır. Bu görevini 
sürdürdüğü 2009-2016 yılları arasında aynı zamanda;  Akdeniz Kimya San. ve Tic. A.Ş., Ereğli 
Demir ve Çelik Fabrikaları T.A.Ş., İskenderun Demir ve Çelik Fabrikaları A.Ş., Hektaş Ticaret 
T.A.Ş., Oyak Yatırım Menkul Değerler A.Ş., Tukaş Gıda San. Ve Tic. A.Ş., Halk Leasing Finansal 
Kiralama A.Ş., Atterbury SA (Lüksemburg), Chemson Polymer Additives AG (Avusturya), 
Almatis B.V. (Hollanda) ve Orfin Finansman A.Ş. kurum ve kuruluşlarında yönetim kurulu 
üyeliği ve başkanlık ve başkan yardımcılığı görevlerinde bulunmuştur.  
Kendisi halen Quick Finansman A.Ş. Genel Müdürü ve Yönetim Kurulu Üyeliği ve Garanti 
Faktöring A.Ş. Yönetim Kurulu Üyeliği görevlerini yürütmektedir.  
 
Nihat Karadağ’ın “Tüketici Finansmanı Şirketlerinin Varlığa Dayalı Menkul Kıymet İhracı” adlı 
kitabı, Sermaye Piyasası Kurulu’nun 84 no’lu yayını olarak yayınlanmıştır. Ayrıca, Serbest 
Muhasebeci ve Mali Müşavir Belgesine de sahiptir. 

Ahmet Yaşar – Yönetim Kurulu Üyesi  

1968 yılında doğdu. Ankara Atatürk Lisesi ve Gazi Üniversitesi Uluslararası İktisat Bölümünden 
mezun oldu. Öğrencilik yıllarında muhabirlik, gazete temsilciliği ve yerel gazete yayımcılığı ile 
iş hayatına başladı. Eş zamanlı olarak üniversite yıllarında, 1989 yılında sigorta acenteliği ile 
girdiği sigorta sektöründe Adana ve Ankara’da Bölge Müdürü, Koordinatör ve 2006 yılından 
sonra İstanbul’da Genel Müdür Yardımcısı ve Genel Müdür olarak, hayat dışı tüm branşlar 



  FAALİYET RAPORU 2023 

15 
 

başta olmak üzere, bölgeler, teknik, hasar, IT, reasürans, iş ve ürün geliştirme tarafında poliçe 
wording, mevzuat, hasar yönetimi ve tasfiyesi ile hayat, BES alanlarından 30 yıla yakın 
sigortacılık deneyimine ulaştı. Profesyonel iş hayatıyla birlikte, sivil toplum ve mesleki 
dayanışma faaliyetlerini eş zamanlı sürdürdü, sektörün tüm branş ve alanlarında her türlü 
pozisyonda sorumluluk aldı. Mart 2018’den beri Quick Sigorta A.Ş.’de Genel Müdür, Ekim 
2021’den beri de Maher Holding Sigorta Grup Başkanlığı görevini yürütmektedir.  

Uğur Tevfik Doğan – Yönetim Kurulu Üyesi 

1954 doğumlu olan Uğur Doğan, Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nden mezun olduktan 
sonra Uluslararası Ekonomik İlişkiler dalında Fransa'da master yapmıştır. Kariyerine 1980 
yılında Devlet Planlama Teşkilatı’nda Uzman Yardımcısı olarak başlamış, bilahare Yatırım 
Projeleri Değerlendirme Grup Başkanı ve daha sonra da Brüksel'de Avrupa Birliği nezdinde 
Türkiye Daimî Temsilciliği'nde Daimî Temsilci Yardımcısı olarak görev yapmıştır. 1990- 1992 
yılları arasında Petrol Ofisi A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı ve Genel Müdürlük görevini 
sürdürdükten sonra 1992 yılında Başbakan Müşavirliği’ne atanmıştır. 1992-1996 yılları 
arasında Doğan Holding A.Ş., Ray Sigorta A.Ş., Milpa, Kanal D, Tekstilbank, Güriş Holding, 
Parsan A.Ş. ve Merkez Sigorta şirketlerinde Yönetim Kurulu Başkanı, Yönetim Kurulu Üyesi, 
Genel Müdür ve İcra Kurulu Üyesi olarak sorumluluk üstlenmiştir. 1996-1997 yılları arasında 
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Müsteşarlığı’na atanmış, Elektrik Enerjisi Fonu ve 
Madencilik Fonu Başkanlığı görevlerini sürdürmüştür. 2001-2003 yılları arasında Başbakanlık 
Müşavirliği görevi de üstlenmiş olan Uğur Doğan, 2017 yılına kadar Güriş Holding, Delta 
Danışmanlık, Turcas Petrolcülük, Park Holding, Park Enerji Holding, Eti Soda, Güney Ege Enerji 
İşletmeleri, Havaş Havaalanları Yer Hizmetleri, Çelebi Holding, Nurol Holding, Nurol İnşaat, 
Tümad Madencilik ve Göksu Elektrik şirketlerinde CEO ve Yönetim Kurulu Üyesi olarak üst 
düzey yöneticilikler yapmıştır. 2010 yılından 2018 yılına kadar İstanbul Ticaret Üniversitesi 
Mütevelli Heyeti Başkan Vekili olan Uğur Doğan, DEIK Türk Tunus İş Konseyi Başkanlığı görevini 
yürütmüştür. Halen Ditaş Otomotiv, Çelik Halat, Çelebi Holding A.Ş. ve Corpus Sigorta A.Ş.’de 
Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev yapmaktadır. İngilizce ve Fransızca bilen Uğur Doğan, evli 
ve iki çocuk babasıdır. 
 
Gökay Erdemoğlu -Yönetim Kurulu Üyesi  

1990 yılında Gaziantep’te doğdu. İlkokul, orta öğretim ve liseyi Gaziantep’te tamamladı. 2014 
yılında Bahçeşehir Üniversitesi Mekatronik Mühendisliği bölümünden mezun oldu. 

İş hayatına 2011 yılında Aile şirketi olan Merinos Halı ihracat departmanında başladı. 2013 
yılında Dinarsu Halı’da Planlama ve Raporlama alanlarında faaliyet gösterdi. 

2016 yılında kurulan Quick Sigorta A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev almaktadır. 2017 
yılında Natum Perakende Hizmetler Lojistik A.Ş.’yi kurdu. 

Gökay Erdemoğlu evli ve 2 çocuk babası olup İngilizce bilmektedir. 

Volkan Yıldız – Yönetim Kurulu Üyesi  

2002 yılında ODTÜ Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü’nden mezun olan Volkan Yıldız, 
2010 yılında Cranfield School of Managment’ta MBA derecesi almıştır. Kariyer geçmişinde 
Anadolu Grubu, Vodafone, Ergo Sigorta, HDI Sigorta ve Petrol Ofisi gibi şirketlerde çalışmıştır. 
Uzmanlık alanları finans, iç denetim, risk yönetimi ve sigortacılıktır. 2016 – 2021 yılları arasında 
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Quick Sigorta’da üst düzey yöneticilik yapan Yıldız, Ekim 2021’den itibaren Maher Yatırım 
Holding A.Ş.’ye Strateji ve İş Geliştirme Başkanı olarak atanmıştır. 

Şenol Küni – Yönetim Kurulu Üyesi  

Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi mezunu olan Şenol Küni, 1989 yılında Ray Sigorta Hasar 
Servisinde Müdür Avukat olarak göreve başlamıştır. Ray Sigorta, Türk Nippon Sigorta, Merkez 
Sigorta’da Hukuk Müşaviri olarak görev yapan Küni, Nisan 2021’den bu yana Corpus Sigorta 
A.Ş.’nin Yönetim Kurulu Üyesidir. Küni aynı zamanda Maher Yatırım Holding Hukuk Müşaviri, 
Quick Sigorta A.Ş., MHR Gayrimenkul Yatırımları A.Ş. ve Quick Finansman A.Ş. Yönetim Kurulu 
Üyesidir.  

6.2 Üst Düzey Yöneticiler  

Cumhur Taş – Genel Müdür Yardımcısı (Krediler ve Operasyon) 

1991 yılında O.D.T.Ü. Petrol ve Doğalgaz Mühendisliğinden mezun olan Cumhur Taş, 1999 
yılında Marmara Üniversitesi Sermaye Piyasası ve Borsa Ana Bilim Dalından Master Derecesi, 
2018 yılında Yeditepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Finansal İktisat Bölümünden 
Doktara derecesi almıştır. Kariyerine 1991 yılında TC Ziraat Bankası’nda  Sermaye Piyasası 
Müdürlüğünde Uzman olarak başlayan Taş, 1995-1997 yılları arasında  İstanbul Takas ve 
Saklama Bankasında  Müfettiş, 1997-2019 yılları arasında Koç Finansman A.Ş. ‘de sırasıyla İç 
Denetim ve Uyum Müdürü, İç Kontrol ve Uyum Müdürü ve  Kredi Risk Yönetimi Müdürü olarak 
çalışmıştır. 2019-2020 yılları arasında Turk Finansman A.Ş. Genel Müdür Yardımcısı, 2020-2021 
Yılları arasında C/S Enformasyon Teknolojileri Ltd. Şirketinde Proje yöneticisi olarak görev 
almıştır. Quick Finans’ın kuruluşu öncesinde Maher Yatırım Holding’te danışmanlık görevi 
üstlenmiş olan Taş, Şirket’in kuruluşu ile birlikte Krediler ve Operasyondan sorumlu Genel 
Müdür Yardımcısı olarak atanmıştır. 

Oğuz Korkmaz – Genel Müdür Yardımcısı (Pazarlama ve Satış) 

Galatasaray Lisesi’ndeki eğitiminin ardından, Marmara Üniversitesi Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi (Fransızca) bölümünden mezun oldu. Ardından Université Libre de Bruxelles’den 
master derecesini aldı. 

Kariyerine Koçfinans’ta başlayan Korkmaz, sırasıyla Oyak Bank’ta Bireysel Bankacılık Pazarlama 
ve Satış Müdürlüğü, TEB’de Bireysel Bankacılık Pazarlama Direktörlüğü, Bank Pozitif’te Bireysel 
Bankacılık Pazarlama Müdürlüğü, Anadolubank A.Ş.’de Perakende Bankacılık Bölüm 
Başkanlığı, Alternatifbank A.Ş.’de Perakende Bankacılık Grup Müdürlüğü görevlerini yürüttü. 
28 yıllık tüketici finansmanı ve perakende bankacılık geçmişinde, her seferinde perakende iş 
kollarının yeniden yapılandırılması ve büyütülmesinden sorumlu oldu. Quick Finans’ın 
kuruluşu öncesinde Maher Yatırım Holding’te danışmanlık görevi üstlenmiş olan Korkmaz, 
Şirket’in kuruluşu ile birlikte Pazarlama ve Satıştan sorumlu Genel Müdür Yardımcısı olarak 
atanmıştır. 
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1969 yılında dünyaya gelen Oğuz Korkmaz evli ve bir kız babasıdır; Galatasaraylılar Derneği ve 
Galatasaray Spor Kulübü Divan Kurulu üyesidir. 

Mustafa Çakır – Genel Müdür Yardımcısı (Mali İşler)  

2005 yılında Marmara Üniversitesi İşletme Bölümü’nden mezun olan Mustafa Çakır, kariyerine 
aynı yıl Ernst & Young Türkiye’de danışman olarak başlamıştır. 2009-2011 yılları arasında 
Pearson Eğitim Çözümleri’nde Finans Koordinatörü olarak görev alan Çakır, sırasıyla 2011 
yılında Bantaş’ta Mali İşler Yöneticisi, 2011-2021 yılları arasında ALJ Finans’ta Finansal Kontrol 
ve Muhasebe Müdürü olarak çalışmıştır. 2011 yılından bu yana TÜRMOB’da kayıtlı Serbest 
Muhasebeci Mali Müşavirlik sertifikasına sahiptir.  

Quick Finans’ın kuruluşu öncesinde Maher Yatırım Holding’te danışmanlık görevi üstlenmiş 
olan Çakır, Şirket’in kuruluşu ile birlikte Mali İşler Genel Müdür Yardımcısı olarak atanmıştır. 

7. Üst Düzey Yöneticilere Ödenen Ücret ve Benzeri Menfaat Tutarlarına İlişkin Bilgiler  

2023 yılında üst düzey yöneticilere (Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcıları) ödenen 
sağlanan faydalar (ücret, prim, SGK ve işsizlik işveren hisselerini içermektedir) toplamı 20.908 
bin TL’dir. 

8. Organizasyon Şeması ve Örgütlenme 

Şirket’in 2023 yılı sonu itibariyle üst düzey organizasyon şeması aşağıdaki gibidir. Şirket, 
stratejileri, iş planları ve teknolojideki gelişmeleri dikkate alarak organizasyon şemasını her 
zaman dinamik tutmaktadır. 

 

8.1 İç Kontrol Faaliyetleri ve Denetim Komitesi 

Quick Finansman A.Ş. olarak Şirket faaliyetlerinin etkin ve verimli bir şekilde kanuna ve ilgili 
mevzuata, Şirket içi politika, kural ve teamüllere uygun olarak yürütülmesi ve bilgilerin 
zamanında elde edilebilirliğini sağlamak amacıyla Yönetim Kurulu tarafından Denetim 
Komitesi kurulmuş ve bu çerçevede İç Kontrol ve Uyum Yönetmeliği hazırlanarak Yönetim 
Kurulu tarafından onaylanmıştır. 

Bu kapsamda; Şirket içi uygulamaların, mevzuata, şirket içi prosedürlere, politikalara, 
yönetmeliklere, süreçlere ve temel değerlere uygun yürütülüp yürütülmediğini tespit etmek, 
belirlenmiş veya oluşması muhtemel risk alanları için iç denetim uygulamaları yapmak ve iyi 
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uygulamaların yaygınlaştırılması için öneriyle katkıda bulunmak için İç Kontrol ve Uyum 
Direktörlüğü oluşturulmuştur.  

İç Kontrol ve Uyum Direktörlüğü tarafından, Şirket’in kurmuş olduğu iç kontrol sisteminden 
beklenen amacın sağlanabilmesi için gerekli olan iç kontrol faaliyetleri, görev ayrımları, yetki 
ve sorumluluklar, kontrollerin belirtildiği iş akış şemaları, bilgi sistem faaliyetleri, bilgi güvenliği 
ile Şirket’in amaç ve hedeflerine ulaşmasını engelleyecek olan riskler hakkında yıllık plan 
çerçevesinde yılda 2 kez yönetim kurulu tarafından görevlendirilen Denetim Komitesi’ne 
raporlama yapılmaktadır. Aralık 2023 sonu itibari ile ilgili raporlama Denetim Komitesi’ne 
yapılmıştır. 

Şirket, “Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Şirketlerinin Bilgi Sistemlerinin Yönetimine 
ve Denetimine İlişkin Tebliğ” çerçevesinde gerekli yapıyı kurmuştur. Ayrıca 2023 yılı içerisinde 
ilgili yapının mevzuata uygunluğuna ilişkin İç Kontrol ve Uyum Direktörlüğü ve Bağımsız 
Denetim tarafından denetimler yapılarak raporlar Yönetim Kuruluna sunulmuştur. Güreli 
Yeminli Mali Müşavirlik ve Bağımsız Denetim Hizmetleri A.Ş. tarafından yapılan denetim 
sonucu “Olumlu Görüş” alınarak denetim tamamlanmıştır. 

Şirket, 5549 Sayılı Suç Gelirlerinin Aklanmasının Önlenmesi Hakkında Kanun ve alt 
düzenlemeleri çerçevesinde uyum programını kurmuştur. Uyum programı kapsamında gerekli 
olan idari tedbirler alınmıştır. Bu çerçevede uyum programının yeterliliğine ilişkin mevzuat 
kapsamında denetim raporu ve eğitim sonuçları Mali Suçları Araştırma Kurulu’na Mart 2023’ 
te iletilmiştir. Ayrıca uyum programı kapsamında gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin faaliyet 
raporu yıllık olarak hazırlanarak Yönetim Kurulu’na iletilmektedir. 

8.2 İnsan Kaynakları Politikası  

 Strateji ve hedeflerine uygun olarak birikimli, yaratıcı, dinamik, kendini geliştiren 
personeli istihdam etmek;  

 Şirket amaçlarına uygun etkin eğitimler vermek;  
 Çalışanlarına sağlıklı bir çalışma ortamı ve kariyer fırsatı yaratmak;  
 Dinamik ve değişimlere açık bir organizasyon yapısına sahip olmak;   
 Etkin iletişimi sağlamak; 
 Etkin bir performans değerlendirme ve kariyer planlama ile bireysel ve takım 

performansını geliştirmektir. 
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8.3 İnsan Kaynakları Demografik Verileri 

2023 yılı sonu personel sayısı 47 olup demografik yapısına ilişkin grafikler aşağıda yer 
almaktadır.  

 

9. Yönetim Kurulu Üyelerinin Hesap Dönemi İçinde Yapılan Toplantılara Katılımları 
Hakkında Bilgiler  

Yönetim Kurulu üyelerimiz mazeretleri olduğu durumlar haricinde, düzenli olarak Yönetim 
Kurulu toplantılarına katılmışlardır. 

10. Genel Kurul Kararlarının Faaliyetler ile Karşılaştırılması 

2023 yılında yapılan tüm Genel Kurul toplantılarında alınan kararlar, süreleri içinde ve ilgili 
yasal prosedürlere uygun olarak yerine getirilmiştir. 

11. Araştırma ve Geliştirme Çalışmaları 

Şirket’in araştırma ve geliştirme faaliyeti bulunmamaktadır. 

12. Riskler ve Yönetim Kurulu’nun Değerlendirmesi 

12.1 Kredi Riski 

Müşteri tarafından alınan kredinin ödenmemesi durumudur.  Kredi risk yönetiminden Risk 
Yönetimi birimi sorumludur. Risk Yönetimi birimi, bireysel ve ticari kredi riskinin doğru 
ölçülmesini, izlenmesini ve yönetilmesini sağlamak amacıyla gerekli tahsis ve izleme sistem 
altyapısını, karar destek sistemlerinin kurulmasını, gelişmiş analitik çözümlerin ve risk 
modellerinin stratejilere entegre edilmesini sağlayarak kredi portföy yönetimini sağlamakla 
sorumludur.  

Şirket “Kredi Politikaları ve Uygulamalarını” belirlerken şirketin vizyonuna ve gelecek 
hedeflerine hizmet edecek müşteri profillerini en doğru şekilde ayırt edecek analitik modelleri 
ve kuralları geliştirmeyi ve uygulanmasını amaçlamaktadır. İlgili politikalar hem piyasa koşulları 
hem de şirket hedeflerine göre belirlenmektedir. Bu kapsamda Şirket’in risk iştahına göre takip 
ve batak oranı ile birlikte onay oranlarının da hedef seviyelerde olmasını sağlayacak politikalar 
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belirlenmiştir.  Ürün bazında Bireysel ve Ticari müşteriler için ayrı ayrı akış ve stratejiler 
belirlenmiştir.  “Kredi Politikaları ve Uygulamaları” Kredi Risk Komitesi tarafından 
değerlendirilip onaylandıktan sonra yürürlüğe girmektedir. 

Kredi karar süreçlerinde etkin, hızlı ve esnek olabilmek amacıyla Provenir firmasının Karar 
Destek ürünü kullanılmaktadır. Bu ürün; stratejilerin sağlam, güvenilir, izlenebilir ve kolay 
yönetilebilir olmasını sağlamaktadır. Provenir üzerinde karar ağaçları, başvuru modelleri, 
istihbarat koşulları, politika kuralları vb. yazılmasıyla hem manuel hem de otomatik 
değerlendirme sürecinde aktif rol almaktadır.   

12.2 Faiz Riski 

Şirket’in bilançosunda yer alan faiz içeren varlıkları ve kaynakları arasındaki marjın, yeniden 
fiyatlama dönemlerinde, piyasa koşulları vb. nedenlerle fiyat dalgalanmaları sonucunda, belirli 
dönemlerde zarar yaratma potansiyelini ifade eder.  

Şirket varlıkları ve kaynakları arasındaki marjı, yeniden fiyatlama dönemlerinde izlemekte, 
periyodik olarak yaptığı raporlamalarla takip etmekte ve vade boyunca yaşanabilecek 
değişikliklerin sonuçlarını analiz ederek gerekli fiyatlama kararlarını almaktadır. Bu yolla şirket, 
bilanço faiz marjını tüm vadelerde hedeflediği seviyede tutmayı hedeflemektedir. 

Düzenli periyotlarda toplanan aktif pasif komitesi ile Şirket, gerek duyulan faiz marjının 
korumayı, bilanço aktifi ve pasifi arasındaki ilişkilendirmenin takibini ve gelecek 
projeksiyonlarının hedeflerle uyumlu olmasını sağlamak için doğru fiyatlama kararları almayı 
amaçlamaktadır. 

12.3 Likidite Riski 

Şirketin varlıklarından doğan tahsilatları ve yükümlülükleri ile giderleri nedeniyle yaptığı 
ödemeleri ile oluşan nakit akışlarında yükümlülüklerini yerine getirememe veya giderlerini 
karşılayamama riskidir. 

Şirket düzenli olarak nakit akış tahminleri ve analizleri yaparak, yükümlülüklerini yerine 
getirme ve giderlerini karşılayabilmek için likit pozisyonunu korur. İş planları, verdiği kredilerde 
müşteri beklentileri, piyasa koşulları gibi faktörleri değerlendirir, çoğu defa borçları ile aynı 
vade yapısında borçlanarak nakit akış riskini asgari seviyeye çeker. Gelecek beklentilerinin ve 
piyasa koşullarının uygun olması halinde likit pozisyonunu arttırmak amacıyla likit pozisyonunu 
koruyacak şekilde vadeler arasında kontrollü uyumsuzluk yaratabilir. Böylelikle, vadeler arası 
likidite riski ile faiz riskini birlikte yöneterek azami bilanço marjına ulaşmayı hedefler. 

12.4 Kur Riski 

Döviz kurundaki dalgalanmalar nedeniyle şirketin yabancı para pozisyonundan 
kaynaklanabilecek zarar yaratma potansiyelidir. Şirket, finansal varlıkları arasında prensip 
olarak kur riski taşımamayı hedefler. Piyasa koşulları gereği cari olarak kur riski taşıması 
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halinde ise riskten korunma amaçlı türev piyasalarda pozisyon alarak, kur riskini asgari 
düzeyde tutmayı hedefler.  

Şirket yalnızca finansal varlıkları ve kaynakları arasındaki döviz dengesini takip etmez, aynı 
zamanda iş planları gereği, yapacağı yatırımlar ve katlanacağı giderlerin dövize endeksli olması 
halinde de gerekli pozisyonları taşımayı tercih edebilir. 

12.5 Uyum Riski 

Şirket’in tabi olduğu mevzuat ile amaç ve hedefleri doğrultusunda oluşturduğu politika ve 
prosedürlerine uygunluğuna ilişkin risklerini kapsamaktadır. Bu çerçevede Şirket gerek 
bağımsız denetim, gerek kurmuş olduğu iç kontrol sistemleri ve iç denetim mekanizmaları, 
gerekse de Holding Finansal Grup kapsamında uyum risklerini takip etmekte ve gerekli 
aksiyonları almaktadır.  
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13. Diğer Hususlar 

Quick Finansman A.Ş., İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü’ne 350205-5 sicil numarası ile kayıtlı 
olup ortakları Quick Sigorta A.Ş. ve Corpus Sigorta A.Ş.’dir (ortaklık payları sırasıyla %90,24 ve 
%9,76). 

Şirket, Quick Sigorta A.Ş. ile ve diğer grup şirketleri ile hukuki işlemler gerçekleştirmiş olup 
grup şirketlerden hizmet temin etmektedir. Grup şirketleri ile hukuki işlemlerin 
gerçekleştirildiği tarihlerde yönetim kurulunun bilgisi dahilinde olan durum ve koşullara göre, 
her bir hukuki işlemde uygun bir karşı edim sağlanmıştır. Alınan ve alınmasından kaçınılan bir 
önlem ve bu çerçevede Şirket’in zararı bulunmamaktadır. 

6361 Sayılı Kanun’un 9.maddesinin 4.fıkrası uyarınca, alımı kredilendirilen mallara veya 
hizmetlere, kredilerin teminatlarına ve kredilendirilen malı veya hizmeti satın alan gerçek veya 
tüzel kişilere, kredi borcunun geri ödenmesi ve benzeri tüm kredi unsurlarını koruma altına 
alacak her çeşit sigortayı kapsayacak şekilde iştigal konusuna giren işlere ilişkin sigorta 
sözleşmelerinin yapılmasına aracılık etmek üzere Acentelik işlemleri tamamlanmış ve Levhaya 
Kayıt olunmuştur. 

Quick Finansman A.Ş. faaliyetlerini hızlandırdığı 2023 yılında, bir taraftan teknik ve 
organizasyonel altyapısını güçlendirmiş, hedefleri ve iş planları doğrultusunda yatırımlar 
gerçekleştir, diğer taraftan mali bünyesini güçlendirmeye devam etmiştir. Yılı 80 milyon TL net 
kar ve 1,9 milyar TL bilanço büyüklüğü ile kapatmıştır. 
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