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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Quick Finansman Anonim Sirketi
Genel Kurulu’na

1. Goriis

Quick Finansman Anonim Sirketi (“Sirket”)’nin 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 hesap donemine iliskin yillik
faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriligiimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun Sirket’in durumu hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptig1 irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

2. Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na
(BDS’lere) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumluluklar: bdliimiinde
ayrmtili bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler i¢in Etik Kurallar (Etik
Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket’ten bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,
gorlisiimiiziin olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inantyoruz.

3. Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denet¢i Goriisiimiiz

Sirket’in 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolar1 hakkinda
10 Subat 2023 tarihli denetgi raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4. Yonetim Kurulu'nun Yilhk Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 514 ve 516’ nc1 maddelerine gore yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk {i¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; grubun o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal
durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, grubun gelismesine ve karsilasmasi muhtemel
risklere de agikea isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.
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c¢) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar1 da igerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel onem tasiyan olaylar,
- Sirketin aragtirma ve gelistirme galigmalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoOneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
Odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkéanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Y o6netim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanligi'nin ve ilgili kurumlarin yaptigi
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5. Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ¢ercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu’nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemelerin, Sirket’in
denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig
ve gercegi yansitip yansitmadigl hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve YOnetim
Kurulu’nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemelerin finansal
tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gergegi yansitip
yansitmadigia dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitlip sonuglandiran sorumlu denet¢i Aziz Murat Demirtas’tir.

DENGE BAGIMSIZ DENETIM SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.
MAZARS iiyesi
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Aziz Murat Demirtas, SMMM
Sorumlu Denetci

Istanbul, 10 Subat 2023
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1. Genel Bilgiler

Sirket'in Ticaret Unvani  : Quick Finansman A$.

Hesap Donemi - 01.01.2022 - 31.12.2022
Ticaret Sicil No - 350205-5
Vergi Dairesi / Numarasi : Kozyatagl Vergi Dairesi / 632 123 2629
Mersis No - 0632123262900001
Adres - Quick Tower Icerenkoy Mahallesi Umut Sokak No:10-
12
Ic Kapi No: 41 Atasehir Istanbul 34752
Telefon - 0216 285 51 51
E- mail adres - info@quickfinans.com.tr
Web - www.quickfinans.com.tr

Sirket, Quick Sigorta A.S. tarafindan Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu'nun
(BDDK) 14 Aralik 2021 tarihli iznine istinaden 31 Aralik 2022 tarihinde kurulmustur.

Turkiye'de ilk defa bir Sigorta Grubu tarafindan kurulan finansman sirketi olan Quick
Finans, BDDK'nin 7 Temmuz 2022 tarihli karari ile 6361 sayili Finansal Kiralama,
Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu'nun 7. maddesi,
Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 5. maddesinin ve 15. maddesinin (2) numarali fikralari ile 6362
sayill Sermaye Piyasasi Kanunun 57. maddesinin (2) numarali fikrasi cercevesinde,
konut finansmani dahil her turlu mal ve hizmet alimina finansman saglamak uzere
faaliyet izni almistir.

2. Sirket'in Ortaklik Yapisi, Sermayesinde ve Ortaklik Yapisinda Hesap Donemi
Icinde Meydana Gelen Degisiklikler, Nitelikli Paya Sahip Gercek veya Tizel
Kisilerin Unvanlari ve Paylarina Iliskin Bilgiler

Sirket'in 100% hissedar Quick Sigorta Anonim Sirketi'dir.

Quick Sigorta AS., dijital satis kanali, yurt capinda acente ve broker agi ile hayat
disindaki tum branslarda, Zorunlu Trafik Sigortasi, Kasko, Yangin Sigortasi, Nakliyat
Sigortasi, Ferdi Kaza Sigortasi gibi Urunleriyle faaliyet gostermekte ve musterilerinin
sigorta ihtiyaglarini karsilamaktadir.

Quick Sigorta AS., 433.300.000 TL kayit sermayeye sahip, sermayesinin tamami
odenmistir.

Quick Sigorta A.S., T.C. Basbakanlik Hazine Mustesarligi'nin 6 Nisan 2017 tarih ve 9716
saylll onaya istinaden hayat-disi sigorta branslarinda aldigi ruhsat ile faaliyet
gostermektedir.


http://www.quickfinans.com.tr/
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3. Sirket'in Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Genel Miidiir ve Yardimcilarinin
Varsa Sahip Olduklari Paylara Iliskin Aciklamalar

Sirket'in yonetim kurulu baskani, yonetim kurulu uyeleri ile genel mudur ve
yardimcilarinin Sirket'te ortaklik paylarn bulunmamaktadir.

4. Yoénetim Kurulu Baskani'nin ve Genel Midiir'iin Faaliyet Dénemine iliskin
Degerlendirmeleri ve Gelecege Yonelik Beklentileri

4.1 Yonetim Kurulu Baskani’'nin Mesaji

2022 yiinin Yurt icinde ve Yurt disinda yasanan cetin ekonomik ve jeopolitik kosullar
yaninda zorlu pandemi ortaminin Ulkemiz ve Dunya ekonomisinde slregelen
olumsuz etkilerine karsin, Maher Yatirm Holding olarak 2022 yilinda da Ulkemiz icin
calismaya ve deger yaratmaya var gucumuzle devam ettik. Ekonomik belirsizlikleri en
dogru sekilde analiz ederek yonetmek ve ortaya cikan firsatlan degerlendirmek amaci
ile odaklandigimiz en onemli konu, gerceklestirdigimiz yatirimlarla, girisimlerimizle
finans sektorunun her alaninda 360 derece yer alarak, Grubumuz icin yuksek verim
ve sinerji yaratan finansal iklimi gelistirmek olmustur.

Bu amaca yonelik olarak, Quick Finans, Maher Holding Sigorta Grubu'nun;

» |k kurulusundan itibaren 5 yil icerisinde gostermis oldugu yuksek buyume ve
parlak basari hikayesi,

> Ulkemiz finansal piyasalarinda hedeflenen finansal cesitliligin artirlmasinda
onemli bir adim olan Finansal Sigortalar alanindaki oncu ve lider konumu,

» Yaygin ve guglu acente aginin yuksek potansiyeli,

» Girisimci yetenekleri ve bilisim sektorundeki start up yatirmlari

dikkate alinarak kurulmustur.

Quick Finans, finansman sektorundeki diger sirketlerden bir¢ok niteligi ile farklilagarak,
“Yeni Nesil Finansman Sirketi” vizyonunda konumlanmistir.

e Yeni Nesil Finansman $Sirketi:

» Turkiye'de bir sigorta grubu tarafindan kurulan ilk finansman sirketi olarak,
Sektore yeni bir anlayis ve gelisim alani kazandirip, sigortacilik ve finans
arasindaki bagin kuvvetlenmesine katkida bulunacaktir

» Quick Sigorta'nin gelistirdigi ve liderlik ettigi finansal sigortalar ekosisteminin
yani sira tum sigorta urunlerinde hibrid, yenilik¢i ve birbirini tamamlayan
paketlenmis urunler sunacaktir.

» Sigorta Grubumuzun mevcut sigorta musteri tabanina sundugumuz Police
Primi Kredisi bu anlamda Turkiye'de bir ilk olmustur.
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e ki farkli alanda faaliyet lisansina sahiptir:

» 6361 sayil Finansman Sirketleri Kanunu cercevesinde her turld mal ve hizmet
aliminin finansmani faaliyeti

» 6362 sayilli Sermaye Piyasasi Kanunu 57. maddesi cercevesinde Konut
Finansman faaliyeti

e Tuketici finansmani yaninda ticari finansmanda da etkin olacaktir.

e Bir marka, urun veya sektdére munhasir faaliyet gostermeyecek ve genis
yelpazede kredilendirme yapacaktir.

» Konuttan otomotive, tedarik¢i ve stok finansmanindan tarimsal uretim tedarik
zinciri finansmanina ve dijital ile perakende satis noktalarindaki mikro
finansmana kadar genis bir yelpazede faaliyet gosterecektir.

Bu cercevede 31 Aralik 2021'de Turkiye'de ilk defa bir Sigorta Grubu'nun %100 istiraki
olan Quick Finansman A.S.'nin kurulusunu gerceklestirdik. Kisa surede Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurumu'ndan gerekli izinlerini alip faaliyetlerine baslayan
Quick Finans henuz ilk yilinda sektorde dnemli bir oyuncu olacagini kanitlamistir. Soz
verdigimiz Uzere, olusturmayi hedefledigimiz finansal iklimin énemli bir parcasi olan
Quick Finans1 Kasim ayinda Quick Sigorta acentelerimizle de tanistirarak, var olan
guclu potansiyelimize yeni ufuklar actik.

Diger taraftan, Quick Finans'a olan guvenimiz ve Ulkemize olan inancimiz
cercevesinde daha ilk yil dolmadan ddenmis sermayemizi iki defa artirarak 250 Milyon
TL seviyesine yukselttik.

2023 yilinda baslica hedefimiz; Grubumuzda sekillenmeye baslayan finansal iklimi,
kurulacak yeni finans grubunu firmalarimizla guc¢lendirecek olmamizin yani sira, Quick
Finans'in yenilikci finansman urunleri ile hizmet verecegdi genis sektor yelpazesinde
Grup sinerjisini ortaya cikaracak sekilde desteklemektir. Bu hususta bu rapora konu
olan basarilara imza atan Quick Finans calisanlarina, emekleri ve ozverili ¢calismalar
icin tesekkurlerimi sunarnm. Gelecek yilda da Quick Finans'in sektérun gelecegine yon
verip ust siralarda yer alacagina olan inancim tamdir.

Saygilarmla,
Mahmut Erdemoglu

Yénetim Kurulu Bagkani
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4.2 Genel Mudur'un Mesaji

Kurucu ekibimizle 2021 yili icerisinde Maher Holding Maslak ofisindeki kucuk bir
toplanti odasinda buyuk heyecanla, kurulus calismalarina basladigimiz Sirketimiz,
Turkiye'de ilk defa bir Sigorta Grubu'nun kurdugu finansman sirketi olarak, %100 Quick
Sigorta'nin istiraki ile Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu'ndan (BDDK)
kurulus iznini alarak 31.12.2021 tarihinde resmi kurulusunu tamamladi. 2022 yilinin
zorlu ekonomik kosullari ve pandeminin kisitl ortaminda faaliyete gecis sureclerini
hizla surdurerek, 31 Mart 2022 tarihinde faaliyet izni basvurusunu yaptiktan sonra 7
Temmuz 2022 tarihinde BDDK'dan faaliyet iznimizi aldik. Ekibimize yeni katilan
arkadaslarimizin guc ve enerjisini de katarak, buyuk emek, bilgi, tecrube, azim dolu
calismalarla organizasyon, yazilim, kurulum, donanim, sure¢ tasarim, dokumantasyon
ve tum gelistirmeleri tamamlayarak, ilk kredimizi de 26 Adgustos 2022 tarihinde
kullandirdik. Bir sigorta poligesinin prim odemesi i¢in kullandirdigimiz bu kredi ile
Ulkemiz finans sektorunde bir ilki gerceklestirdigimiz gibi, sigorta sektdrunde de buyuk
ilgi ve yanki bulan, cok anlamli bir kredi turu Sigorta Prim Kredisi urununu de gelistirmis
olduk.

Amacimiz, tum Finansman Sirketi fonksiyonlarini, Maher Holding'in sigortacilik ve
finansal sigortalar vizyonundaki girisimci yetenekleri ve bilisim sektorundeki
yatirnmlarini degerlendirmek suretiyle, yaratici bir yaklasimla kredi islemine yeni bir
boyut katarak, finansal risk alani olan kredi trunleri ile risklerden korunmaya ve risklerin
yonetimine yonelik bir finansal ara¢ olan sigorta urunlerinin bir arada barindiran hibrit,
inovatif ve yeni nesil finansman modelleri ile musterilerine sunmaktir.

Maher Holding'in odaklandigr en dnemli konu olan finans sektorunun her alaninda
360 derece yer alma ve bir finansal iklim olusturma hedefini gergeklestirmek icin tum
gayretimizi ortaya koyduk. Bunun icin Finansman Kurumlari Sektoru'nun ilk
sirketlerinin kurucu ekibinin liderliginde, sektorun onde gelen finansman sirketleri ve
bankalarda gorev yapmis, uzman ve tecrubeli ekip ile hizmet vermekteyiz.

Asagida, 2022 yilindaki kurulus ve faaliyete gecis yolculugumuzun tamamlanmasi ile
birlikte gerceklestirdigimizi birkag onemli basligi paylagsmak istiyorum:

e Maher Holding'in guclu finansal yapisi sayesinde 50 Milyon TL olan kurulus
sermayemizi Aralik ayinda ikinci kez artirarak 250 Milyon TL'ye yukselttik. Boylece
odenmis sermayesi en yuksek finansman sirketleri arasinda ilk siralardaki yerimizi
aldik.

e Sigorta policesini de hizmet kapsaminda degerlendirmek suretiyle, Turkiye'de ilk
defa kredi baglantisi olmaksizin, dogrudan sigorta policelerinin kredilendirilmesi
surecini finansman sektorune kazandirarak, yeni nesil finansman sirketi vizyonuyla
yeni bir donemi baslattik.

e Mevcut ekonomik kosullar ve enflasyon ortaminda yukselen police prim
tutarlarinin 6denmesinin Sektérun onunde yer alan onemli sorun olarak ortaya
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clkmasiyla Police Prim Kredisini alternatif 6deme secenegi haline getirmis
olmamizin sigorta sektorunde de ilgi ve yankilanmaya sebep olmasi bizim icin
heyecan yaratan gurur kaynagimiz oldu.

e Grubumuzun sahip oldugu cok buyuk dnem ve degere sahip sigorta acenteleri ag
potansiyelinin degerlendirilmesine yonelik ilk adimlar atarak isbirligi calismalarini
baslattik.

e Aralik ayinda Quick Sigorta ve Corpus Sigorta'nin resmen acentesi olmaktan buyuk
onur duyduk.

e Ik 0 arac otomotiv Uretici/distributor is birligi sozlesmemizi, Ulkemize dogrudan
giris yapan, onemli bir potansiyel yaratacak global ve guclu bir marka olan Cinli
Chery firmasi ile imzalamig olmanin heyecanini yasadik.

e ik yiimizi bireysel otodan, stok finansmanina, ticari krediden, acentelerin ve
holding calisanlarinin kendi finansman ihtiyaclarina, police prim kredisinden filo
kredisine cesitli sektorlerde 121 kredi ile yaklasik 90 Milyon TL kredi kullandirarak
kapattik.

Kisa basliklarla 6zetledigim faaliyetlerimiz, ciktigimiz yolda cok onemli temel asamalar
tamamladigimizi ve kritik onemde basarilar sagladigimizi gostermekle birlikte, aslinda
henuz isin ¢ok baslarinda olmamiz nedeniyle yapilacak ne kadar ¢cok onemli is ve
hedeflerimiz oldugunun da ¢cok somut bir gostergesidir.

2023 yilinda, artik kurulus asamasindan hizla buyume asamasina gegilerek, hizmet
verdigimiz sektor yelpazesini genisletmek, basta Police Prim Kredisi olmak uzere,
mobilite kredilerinde ve perakende kredilerde distributor ve bayi agimizi yayginlastirip
derinlestirerek buyumeyi hedefliyoruz. Diger taraftan, finansal sigortalar alaninda,
Fatura Koruma Sigortali tedarik finansmani da diger bir genisleme alanimiz olacaktir.
Ayrica 6362 sayilli Sermaye Piyasasi Kanunu cergevesinde sahip oldugumuz ikinci
lisansimiz ile Bina Tamamlama Sigortali kentsel donusum ve yeni konut projelerinde
konut finansmani gergeklestirmeyi planliyoruz.

Bir solukta anlatabildigimiz bu ¢abalarimiz ve ulasilan hedeflerimiz ve gergeklestirilen
ilklerimiz, basladigimiz bu yolculukta ayni amaclarin etrafinda bir araya gelen ve ayni
hedeflere ulasmak icin amacg ve gonul birligi yapmis ¢ok tecrubeli ve guclu bir ekibin
alin teri ve goz nurunun eseridir. Her bir arkadasimizin degerli katkilari, emegdi ve alin
teri bu yolculugumuzdaki en yuce degerimizdir. Bu nedenle Quick Finansin
basarisinda emegi olan tum ekip arkadaslarimi kutluyorum.

Saygilarmla,
Nihat Karadag

Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudiir
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5. Hesap Dénemine Ait Faaliyet Sonugclarina iliskin Ozet Finansal Bilgiler

Sirket, Quick Sigorta A.$. tarafindan Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu'nun
(BDDK) 14 Aralik 2021 tarihli iznine istinaden 31 Aralik 2022 tarihinde kurulmustur.
BDDK'nin 7 Temmuz 2022 tarihli karari ile de, konut finansmani dahil her turlu mal ve
hizmet alimina finansman saglamak uzere faaliyet izni almistir.

Sirket, faaliyetlerine 26 Agustos'ta ilk kredisini kullandirarak baslamistir.

Sirket, 50 milyon TL sermaye ile kurulmus olup, Sirket'in sermayesi 9 Eylul 2022
tarihinde 50 milyon TL arttirilarak 100 milyon TL'ye, 13 Aralik 2022 tarihinde 150
milyon TL arttirilarak 250 milyon TL'ye yukseltilmistir.

51 2022 Y1l Ekonomik Ortam

2021 yili son ceyreginde yasanan Turk Lirasindaki yuksek deger kayiplarinin etkisinde
yeni yila giris yapan Turkiye ekonomisi, 2022 yilinda da etkileri suren pandemi ortami
ve buna bagli global ekonomideki arz soku ve Rusya-Ukrayna savasinin olumsuz
etkilerini yasamistir. Butun bu gelismelerin olumsuz etkisiyle ekonomi yuksek
enflasyon sarmalina girmis, son yirmi yilin en yuksek fiyat artislan gerceklesmis ve
ekonomik buyume baski altinda kalmistir. Ainan makro ihtiyati tedbirlerle fonlama
kosullari kademeli olarak daralmis, enflasyonun altinda seyreden faizlerin de etkisiyle
I¢ talep arizi yukselmeler yasamakla birlikte yilin genelinde canliigini koruyamamistir.
2022 yili buyUmesi %5,6 ve TUFE %64,27 olarak gerceklesmistir. Ayrica dis finansman
ihtiyaci ve artan doviz talebi TCMB rezervleri ile karsilanmis ve Turk Lirasina stabilite
getirme amagcli olarak kullanilan Kur Korumali mevduat ve benzeri tedbirler butge
performansini olumsuz etkilemistir.

5.2  Kurulus Faaliyetleri

Kurulus faaliyetlerimiz, temel aldigimiz vizyon ve hedeflere gore fazlar halinde
planlanarak tamamlanmistir. Kurulus amac¢ ve hedeflerimizi gerceklestirmeye
yonelik yenilikgi, yaraticl ve teknolojik vizyonumuz asagidaki sekilde belirlenmistir:

Quick Finans, Yeni Nesil Finansman Sirketi oldugu gibi ayni zamanda dijital
ekonominin dnemli bir aktoru olan Finansal Teknoloji Sirketidir.

e Jurkiye'de bir sigorta grubu tarafindan kurulan ilk finansman sirketi olarak,
Sektore yeni bir anlayis ve gelisim alani kazandirip, sigortacilik ve finans
arasindaki bagin kuvvetlenmesine katkida bulunacaktir

e Kredi kavramina yeni bir boyut katarak, sadece kredi teminati mantiginda deqil,
riskten korunma ve risk yonetimi boyutunu da kapsayan butunlesik urunler
sunacaktir.

e Musterimizin satis noktasindaki alisverisi sirasinda, ihtiyaci oldugu yerde ve anda
karsisinda olacak ve tum kredi taleplerini tam o anda dijital karar surecleri
uzerinden hizli ve pratik bir sekilde karsilayacaktir.
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e Yaratici ve yenilik¢i yaklasimlart iceren dijital alt yapimiz ile dijitallesmis
finansman modellerini fintech ve insurtech ile birlestiren, akilli, pratik ve aninda
kredi cozumlerimizle tum paydaslarimiz icin deger yaratacaktir.

e Tecrubeliis gucumuzu yuksek teknolojik alt yapl, makine 6grenmesi ve yapay
zeka yetenekleri ile destekleyerek, dijital kanallar, yeni nesil entegrasyonlar ve
is birlikleri ile guglendirecektir.

e Dijital ekonominin onemli bir parcasi olarak; "Dijitallestirilmis Bilgi®, "Modern
Bilgi Aglarn” ve “Bilgi iletisim Teknolojisi'ni faaliyet alani ve itici guc olarak
kullanmay! hedeflemektedir.

e Dijital Finans'ta yeni yaratici urunler gelistirilmesinde ustunluk saglayan Yeni
Nesil Teknolojiler ve Mikro Servis Mimarisi yazilimlari ile finansman modelleri
ve sureclerini gelistirmek suretiyle ortaya koyacadi surat, esneklik, kolaylik ve
cazibe yetenekleri ile rekabette de ustunluk yaratacaktir.

Bu vizyon cercevesinde, tum faaliyetlerimizin surdurulecegi temel alt yapisini
olusturacak, finansman sirketlerine 6zgu yeni nesil teknolojiler ve mikro servis
mimarisi esasli yeni bir yazilim sistemini gelistirmek tzere tedarikci firma sozlesmemiz
imzalanarak, 15 Subat 2022 tarihinden itibaren de ortam kurulumlarn baslatilmak
suretiyle hedeflere gore fazlar halinde planlanip tamamlanmistir.

Mart 2022 icerisinde BDDK Bilgi Sistemleri Tebligi Dis Denetimi gerceklestirilerek, tum
BT surec, politika, prosedur, form ve envanterler hazirlanip, Bankacilik Duzenleme ve
Denetleme Kurumu kriterleri kapsaminda gerekli tum zorunlu donanim, yazilim ve
lisans satin almalari tamamlanmistir.

Yeni nesil finansman sirketi vizyonundaki hedeflerimizin gergeklestiriimesine yonelik
olarak da, kredi islem sureclerimizi hizlandiracak ve kisaltacak, teknik entegrasyonlar
da hizla gerceklestirilerek olan; Merkezi Nufus Idare Sistemi (Mernis), Kredi Kayit
Burosu ve Risk Merkezi (KKB), Arag Tescil Sistemi (Artes), anlasmali tahsilat bankalar,
SMS hizmet saglama, ileti yoneyim sistemi, uzaktan musteri edinimi, e-fatura ve e-
defter, karar destek sistemi platormu, 2. el otomotiv tramer kayit, kredi bilgi ve
istihbarat servisleri ile ilgili tum entegrasyonlar basari ile tamamlanmistir.

53 2022 Yil Yatirnm Faaliyetleri

2022 faaliyet yilinda Sirket, gelecek vyillarda yurUtecegi faaliyetlerin altyapisini
olusturmak amaciyla hem bilgi teknolojileri yatinmlart yapmis hem de gerekli
orgutlenme ile kadro yapisini olusturmustur.

Sirket, is modelini ve hedeflerini gergeklestirmesinde rekabet avantaji ureten bilgi ve
iletisim teknolojileri hizmetlerini gelistirmek amaciyla yaziim, donanim ve hizmet
alanlarinda yatirmlarini surdurmus ve bu alandaki gelisimine devam etmektedir.

Tum sistem, ag, baglanti, sunucu, depolama alani, yedekleme alani donanimlari ve
bunlara iliskin lisans alimi gergeklestirerek ileri teknoloji altyapisini kurmus, Birincil ve
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lkincil  sistemleri  olusturarak is surekliligi  cercevesinde gerekli  yatirmlari
gerceklestirmistir.

Ana finansman yazilimi tedarik edilmis ve is gereksinimleri dogrultusunda gelistirmeler
yapilmis, Karar Destek Sistemi alt ve ust yapilarini kurmus, karar agaclarinin
otomasyonunu devreye almistir. Bu sayede musterilere ve bayilere yonelik sistem
hizmetlerinde otomatik is akis surecleri ve yenilik¢i uygulamalari ile entegre bir bilgi
teknolojileri yapisi sunmaya baslamistir.

Bilgi Guvenligi alaninda yapilan donanim ve yazilim yatirimlari ile guglu bir fiziksel ve
mantiksal bilgi guvenligi alani olusturmustur. Bilgi Guvenligi faaliyetlerini farkindalik
egitimleri ile desteklemis ve personelin guclendirilmesini saglamistir. Ses sistemlerine
yatinm yaparak santral ve ¢agri merkezi altyapisini kurmaya baslamis olup bu alandaki
gelistirmelerine devam etmektedir.

Kurumsal web sitesini gelistirerek yayina almis, dijital sureclerini destekleyecek olan
mobil uygulama i¢cin calismalara baglamistir.

2022 faaliyet yilinda yapilan yatirimlar sunlardir:

Yatirim Kalemi Yatirim Tutar (binTL)
Yazilimlar 14.750
Nakil Vasitalari 6.540
Kullanim Hakkr Varliklari 4.451
Buro makineleri 3.860
Ozel maliyetler 1.981
Mobilya ve mefrusat 363
Toplam 31.945

54 2022 Yili is Hacmi

2022 yiinda Sirket'in kullandirdigr kredilere iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer
almaktadir:

Toplam Kullandirilan Kredi f Yasayan Kredi (Anapara) kiyesi)

Tuketici
Otomotiv 2 320 1 200
Ara Toplam 2 320 1 200
Ticari
Otomotiv 12 41.871 12 41.578
Stok 102 45.254 53 25.441
Ticari Finansman - Ihtiyac Kredisi 5 829 5 816
Ara Toplam 119 87.954 70 67.835
Toplam 121 88.274 71 68.035
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55 Finansal Tablolar

Sirket'in faaliyet donemi sonundaki zet finansal tablolari asagida yer almaktadir.

Finansal Durum Tablosu (bin TL)

BILANCO - AKTIF KALEMLER

31.12.2022 31.12.2021

NAKIT, NAKIT BENZERLERI ve MERKEZ BANKASI 141.158 12.500
ITFA EDILMIS MALIYETI ILE OLCULEN FINANSAL VARLIKLAR (Net) 68.540 -
Finansman Kredileri 68.540 -
Tuketici Kredileri 200 -
Taksitli Ticari Krediler 68.340 -
MADDI DURAN VARLIKLAR (Net) 14.853 -
MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR (Net) 13.233 -
CARI DONEM VERGI VARLIGI 281 -
ERTELENMIS VERGI VARLIGI 3.898 3
DIGER AKTIFLER 5671 -
AKTIF TOPLAMI 247.634 12.503
BILANCO - PASIF KALEMLER 31.12.2022 31.12.2021
KIRALAMA ISLEMLERINDEN BORCLAR (Net) 3.923 -
KARSILIKLAR 614 -
Calisan Haklarn Yukumlalagu Karsiligi 454 -
Genel Karsiliklar 151 -
Diger Karsliliklar 9 -
DIGER YUKUMLULUKLER 6.329 13
ARA TOPLAM 10.866 13
OZKAYNAKLAR 236.768 12.490
Odenmis Sermaye 250.000 12.500
Kar veya Zarar (13.232) -
Gecmis Yillar Kar veya Zarari (10) -
Donem Net Kar veya Zarari (13.222) (10)
PASIF TOPLAMI 247.634 12.503
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Kar veya Zarar Tablosu (bin TL)

KAR/ZARAR TABLOSU

01.01.2022 01.01.202

11

ESAS FAALIYET GELIRLERI 1,187 -
FINANSMAN KREDILERINDEN GELIRLER 1,187 -
Finansman Kredilerinden Alinan Faizler 1173 -
Finansman Kredilerinden Alinan Ucret ve Komisyonlar 14 -
FINANSMAN GIDERLERI () (630) -
Kiralama Islemlerine lliskin Faiz Giderleri (630) -
BRUT K/Z (1+11) 558 -
ESAS FAALIYET GIDERLERI (-) (29,004) (13)
Personel Giderleri (18,648) -
Kidem Tazminati Karsiigi Gideri (367) -
Genel isletme Giderleri (5,800) (5)
Diger (4,189) (8)
BRUT FAALIYET K/Z (Il1+1V) (28,446) (13)
DIGER FAALIYET GELIRLERI 43,495 -
Bankalardan Alinan Faizler 5,406 -
Sermaye Piyasasi Islemleri Kari 36,626
Kambiyo Islemleri Kari 1,433 -
Diger 30 -
KARSILIK GIDERLER] (151) -
Genel Karsiliklar (151) -
DIGER FAALIYET GIDERLERI (-) (32,015) -
Sermaye Piyasasi Islemleri Zarar (31,857) -
Kambiyo Islemleri Zarari (158) -
NET FAALIYET K/Z (V+..+VIII) (17.117) (13)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI KARSILIGI (4) 35,895 (3)
Ertelenmis Vergi Gelir Etkisi (-) 3,895 3
DONEM NET KARI/ZARARI (XV+XX) (13,222) (10)
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6. Yoénetim ve Kurumsal Yénetim Uygulamalarina iligkin Bilgiler

6.1 Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri

Adi Soyadi

Gorevi

Gorev Donemi

Mahmut Erdemoglu

Yonetim Kurulu Bagkani

31.12.2021 - 31.12.2024

Levent Ulugecen

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

31.12.2021 - 31.12.2024

Nihat Karadag

Yonetim Kurulu Uyesi / Genel
Mudur

31.12.2021 - 31.12.2024

Ahmet Yasar

Yonetim Kurulu Uyesi

31.12.2021 - 31.12.2024

Ugur Tevfik Dogan

Yonetim Kurulu Uyesi

31.12.2021 - 31.12.2024

Gokay Erdemoglu

Yonetim Kurulu Uyesi

31.12.2021 - 31.12.2024

Senol Kuni

Yonetim Kurulu Uyesi

31.12.2021 - 31.12.2024

\olkan Yildiz

Yonetim Kurulu Uyesi

31.12.2021 - 31.12.2024

Mahmut Erdemoglu — Yoénetim Kurulu Baskani

1965 yilinda Adiyaman ilinin Besni ilgesinde dogdu. Babasinin isi geredi aile, 1970
yilinda Gaziantep'e tasind!.

Ik, orta ve liseyi Gaziantep'te okudu. Universite egitimini Gazi Universitesi |.1.B.F.
Isletme BalimU'nde tamamladi. 1988 yilinda aile sirketinde is hayatina basladi. Bu
dénemde Dinarsu Hali Yon. Kur. Bsk., Merinos Hali Yon. Kur. Uyesi ve Erdemoglu
Holding Yon. Kur. Uyesi gorevlerinde bulundu. Gaziantep Geng Is Adamlari Dernedgi
ve Besnililer Egitim — Kultur ve Dayanisma Dernegi yonetimlerinde gorev aldi. Ayrica
Gaziantep Tenis ve Aticilik Kulubu uyesidir.

2014 yili sonunda aile sirketlerindeki gorevlerinden ayrilarak, Istanbul'a yerlesti. 2015
yilinda Maher Yatirnm Holding A.S.'yi kurdu. Holding ¢atisi altinda, Quick Sigorta A.S.,
Matger insaat ve Turizm A.S., Solar Enerji A.S., Menova Egitim ve Danismanlik AS. ile
farkll sektorlerde faaliyet gostermektedir.

TUSIAD Uyesi olan Erdemoglu, evli ve 2 cocuk babasi olup, ingilizce bilmektedir.
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Levent Ulucegen — Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

1961 yilinda Ankara'da dogdu. 1984 Yilinda Anadolu Universitesi Isletme Bolumu'nden
mezun oldu. Sigortacilik kariyerine 1986 yilinda Ray Sigorta'nin finans departmaninda
basladi. Ana gorevleri arasinda genel muhasebe, butce ve raporlama, tahsilat ve fon
yonetimi bulunmaktaydi.

Ray Sigorta'nin ozellestirme projesinde goérev aldi. Ray Sigorta'nin Dogan Holding
tarafinin  satin  alinmasindan sonra sirketin  yeniden yapillandirma ve genel
mUudurlagunin istanbul'a tasinma operasyonu yonetiminde gorev aldi.

Kariyerine Dogan Emeklilik ve Hayat Sirketinin kurulusunu Finans Direktoru olarak
gerceklestirerek devam etti.

2007 yilinda Ergo Sigorta Denetim Mudurlugu gorevine atandi. 2009 yiinda HDI
Sigorta I¢ Denetim Grup Baskani gorevini yuruttu.

2012 yiinda kurulusunda gorev aldigr RoyalCert Kurumsal Hizmetler ve Danismanlik
A.S.de Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak kariyerine devam etti. 2016 — 2018
yilllari arasinda Quick Sigorta'nin kurucu Genel Muduru goérevini yuruttu. Mart
2018'den itibaren Maher Yatinm Holding A.S."de CEO gorevini surdurmektedir.

Nihat Karadag — Yonetim Kurulu Uyesi — Genel Mudir

Nihat Karadag, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi ktisat Maliye Bolumu'nden
mezun olduktan sonra yuksek lisansini Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitusu
Para Banka Bolumu'nde tamamlamistir.

Meslek yasamina T.C. Ziraat Bankasinda mufettis yardimcisi olarak baslayarak, ayni
Bankada Mali Tahlil, Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasalari Mudurlukleri yaptiktan
sonra Kog¢ Tuketici Finansmani ve Kart Hizmetleri A.$'nin kurucu ekibinde  Genel
Mudur Yardimcisi olarak gorev almistir. Daha sonra, Oyakbank A.S. ve Ing Bank AS.
‘de Genel Mudur Yardimciigr gorevlerinde bulunmustur. Bu gorevleri sirasinda
Bankalararasi Kart Merkezi A.S'de Denetim Kurulu Uyeligi, Oyak Teknoloji Bilisim ve
Kart Hizmetleri AS. ve Ing Portféy Yonetimi AS.'de yonetim kurulu Uyelikleri de
yapmistir.  Bu gorevlerini  takiben Ordu Yardimlasma Kurumu'nda Finansal
Yatinmlardan Sorumlu Genel Mudur Yardimciligr gorevine atanmistir. Bu gorevini
surdurdugu 2009-2016 yillar arasinda ayni zamanda; Akdeniz Kimya San. ve Tic. AS,,
Eregli Demir ve Celik Fabrikalar T.AS., Iskenderun Demir ve Celik Fabrikalarn AS,
Hektas Ticaret T.A.S., Oyak Yatinm Menkul Degerler A'S., Tukas Gida San. Ve Tic. AS.,
Halk Leasing Finansal Kiralama A.S., Atterbury SA (Luksemburg), Chemson Polymer
Additives AG (Avusturya), Almatis B.V. (Hollanda) ve Orfin Finansman A.S. kurum ve
kuruluslarinda yonetim kurulu uyeligi ve baskanlik ve baskan yardimciligr gorevlerinde
bulunmustur.

Kendisi halen Quick Finansman A.S Genel Muduri ve Yénetim Kurulu Uyeligi ve
Garanti Faktoring A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini yUritmektedir.
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Nihat Karadag'in “TUketici Finansmani Sirketlerinin Varliga Dayali Menkul Kiymet ihraci”
adli kitabi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 84 nolu yayini olarak yayinlanmistir. Ayrica,
Serbest Muhasebeci ve Mali Musavir Belgesine de sahiptir.

Ahmet Yasar — Yénetim Kurulu Uyesi

1968 yilinda dogdu. Ankara Atatlrk Lisesi ve Gazi Universitesi Uluslararasi iktisat
Bolumunden mezun oldu. Ogrencilik yillarinda muhabirlik, gazete temsilciligi ve yerel
gazete yayimciligi ile is hayatina basladi. Es zamanli olarak universite yillarinda, 1989
yilinda sigorta acenteligi ile girdigi sigorta sektorunde Adana ve Ankara'da Bolge
Mudurt, Koordinator ve 2006 yilindan sonra Istanbul'da Genel Mudur Yardimceisi ve
Genel Mudur olarak, hayat disi tum branslar basta olmak uzere, bolgeler, teknik, hasar,
IT, reasurans, is ve urun gelistirme tarafinda police wording, mevzuat, hasar yonetimi
ve tasfiyesi ile hayat, BES alanlarindan 30 yila yakin sigortacilik deneyimine ulasti.
Profesyonel is hayatiyla birlikte, sivil toplum ve mesleki dayanisma faaliyetlerini es
zamanli surdurdu, sektorun tum brans ve alanlarinda her turlu pozisyonda sorumluluk
aldi. Mart 2018'den beri Quick Sigorta A.S.'de Genel Mudur, Ekim 2021'den beri de
Maher Holding Sigorta Grup Baskanligi gorevini yurutmektedir.

Ugur Tevfik Dogan — Yénetim Kurulu Uyesi

1954 dogumlu olan Ugur Dogan, Ankara Universitesi Hukuk Fakultesinden mezun
olduktan sonra Uluslararasi Ekonomik lliskiler dalinda Fransa'da master yapmistir.
Kariyerine 1980 yilinda Devlet Planlama Tegskilatinda Uzman Yardimcisi olarak
baslamis, bilahare Yatinm Projeleri Degerlendirme Grup Baskani ve daha sonra da
Bruksel'de Avrupa Birligi nezdinde Turkiye Daimi Temsilciliginde Daimi Temsilci
Yardimcisi olarak gorev yapmistir. 1990- 1992 yillan arasinda Petrol Ofisi A.S. Yonetim
Kurulu Baskani ve Genel Mudurluk gorevini surdurdukten sonra 1992 yilinda Basbakan
Musavirligi'ne atanmistir. 1992-1996 yillan arasinda Dogan Holding A.$., Ray Sigorta
AS., Milpa, Kanal D, Tekstilbank, Guris Holding, Parsan AS. ve Merkez Sigorta
sirketlerinde Yénetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Uyesi, Genel Mudur ve cra
Kurulu Uyesi olarak sorumluluk Ustlenmistir. 1996-1997 yillar arasinda Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlgr Mustesarligi'na atanmis, Elektrik Enerjisi Fonu ve Madencilik Fonu
Baskanligr gorevlerini surdurmustur. 2001-2003 yillarr arasinda Basbakanlik Musavirligi
gorevi de ustlenmis olan Ugur Dogan, 201/ yiina kadar Guris Holding, Delta
Danismanlik, Turcas Petrolculuk, Park Holding, Park Enerji Holding, Eti Soda, Guney
Ege Enerji Isletmeleri, Havas Havaalanlar Yer Hizmetleri, Celebi Holding, Nurol
Holding, Nurol insaat, Tumad Madencilik ve Goksu Elektrik sirketlerinde CEO ve
Yonetim Kurulu Uyesi olarak Ust duzey yoneticilikler yapmistir. 2010 yilindan 2018
yilina kadar Istanbul Ticaret Universitesi MUtevelli Heyeti Baskan Vekili olan Ugur
Dogan, DEIK Turk Tunus Is Konseyi Baskanligi gorevini yurGtmustur. Halen Ditas
Otomotiv, Celik Halat, Celebi Holding A.S. ve Corpus Sigorta A.S.'de Yonetim Kurulu
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Uyesi olarak gorev yapmaktadir. ingilizce ve Fransizca bilen Ugur Dogan, evli ve iki
cocuk babasidir.

Gokay Erdemoglu -Yénetim Kurulu Uyesi

1990 yilinda Gaziantep'te dogdu. llkokul, orta ogretim ve liseyi Gaziantep'te
tamamladi. 2014 yilinda Bahcesehir Universitesi  Mekatronik  Muhendisligi
bolumunden mezun oldu.

ls hayatina 2011 yilinda aile sirketi olan Merinos Hali ihracat departmaninda basladi.
2013 yiinda Dinarsu Hali'da Planlama ve Raporlama alanlarinda faaliyet gosterdi.

2016 yilinda kurulan Quick Sigorta A.S. Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev almaktadir.
2017 yiinda Natum Perakende Hizmetler Lojistik A.S."yi kurdu.

Gokay Erdemodglu evli ve 2 cocuk babasi olup Ingilizce bilmektedir.

Volkan Yildiz — Yénetim Kurulu Uyesi

2002 yilinda ODTU Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolumu'nden mezun olan Volkan
Yildiz, 2010 yilinda Cranfield School of Managment'ta MBA derecesi almistir. Kariyer
gecmisinde Anadolu Grubu, Vodafone, Ergo Sigorta, HDI Sigorta ve Petrol Ofisi gibi
sirketlerde calismistir. Uzmanlk alanlari finans, i¢c denetim, risk yonetimi ve
sigortaciliktir. 2016 — 2021 yillari arasinda Quick Sigorta'da ust duzey yoneticilik yapan
Yildiz, Ekim 2021'den itibaren Maher Yatirnm Holding A.S.'ye Strateji ve Is Gelistirme
Baskani olarak atanmistir.

Senol Kuni — Yénetim Kurulu Uyesi

Ankara Universitesi Hukuk Fakultesi mezunu olan Senol Kuni 1989 yilinda Hasar
Servisinde Mudur Avukat olarak goreve baslamistir. Ray Sigorta, Turk Nippon Sigorta,
Merkez Sigorta’da Hukuk MuUsaviri olarak gorev yapan Kuni, Nisan 2021'den bu yana
Corpus Sigorta A.S.'nin Yonetim Kurulu Uyesidir. Kuni ayni zamanda Maher Yatinm
Holding Hukuk Musaviri, Quick Sigorta A.$., MHR Gayrimenkul Yatirimlar A.S. ve Quick
Finansman AS. Yonetim Kurulu Uyesidir.

6.2 Ust Diizey Yoneticiler
Cumhur Tas — Genel Mudur Yardimcisi (Krediler ve Operasyon)

1991 yilinda O.D.T.U. Petrol ve Dogalgaz Muhendisliginden mezun olan Cumhur Tas,
1999 vyilinda Marmara Universitesi Sermaye Piyasasi ve Borsa Ana Bilim Dalindan
Master Derecesi, 2018 yilinda Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitist Finansal
Iktisat Bolumunden Doktara derecesi almistir. Kariyerine 1991 yilinda TC.Ziraat
Bankasi'nda Sermaye Piyasasi Mudurlugunde Uzman olarak baslayan Tas, 1995-199/
yillari arasinda Istanbul Takas ve Saklama Bankasinda Mdufettis, 1997-2019 yillari
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arasinda Koc Finansman A.S. ‘de sirasiyla ¢ Denetim ve Uyurm Mudurd, Ic Kontrol ve
Uyum Mudurt ve Kredi Risk Yonetimi Muduru olarak calismistir. 2019-2020 yillari
arasinda Turk Finansman A.S. Genel Mudur Yardimcisl, 2020-2021 Yillart arasinda C/S
Enformasyon Teknolojileri Ltd. Sirketinde Proje yoneticisi olarak gorev almistir. Quick
Finans'in kurulusu oncesinde Maher Yatirim Holding'te danismanlik gorevi ustlenmis
olan Tas, Sirket'in kurulusu ile birlikte Krediler ve Operasyondan sorumlu Genel Mudur
Yardimcisi olarak atanmistir.

Oguz Korkmaz — Genel Mudur Yardimcisi (Pazarlama ve Satis)

Galatasaray Lisesi'ndeki egitiminin ardindan, Marmara Universitesi Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi (Fransizca) bolumunden mezun oldu. Ardindan Université Libre de
Bruxelles'den master derecesini aldl.

Kariyerine Kocfinans'ta baslayan Korkmaz, sirasiyla Oyak Bank'ta Bireysel Bankacilik
Pazarlama ve Satis Mudurlugu, TEB'de Bireysel Bankacilik Pazarlama Direktorlugu,
BankPozitif'te Bireysel Bankacilik Pazarlama Mudurlugu, Anadolubank A.S.de
Perakende Bankacilik Bolum Baskanligl, Alternatifbank A.S.'de Perakende Bankacilik
Grup Mudurlugu goérevlerini yurutta. 28 yillk tuketici finansmani ve perakende
bankacilik gecmisinde, her seferinde perakende is kollarinin yeniden yapilandirilmasi
ve buyutulmesinden sorumlu oldu. Quick Finansin kurulusu dncesinde Maher Yatirm
Holding'te danismanlik gorevi ustlenmis olan Korkmaz, Sirket'in kurulusu ile birlikte
Pazarlama ve Satistan sorumlu Genel Mudur Yardimcisi olarak atanmistir.

1969 yilinda dunyaya gelen Oguz Korkmaz evli ve bir kiz babasidir; Galatasaraylilar
Dernegi ve Galatasaray Spor Kulubu Divan Kurulu uyesidir.

Mustafa Cakir — Genel Mudur Yardimcisi (Mali isler)

2005 yilinda Marmara Universitesi isletme Bolumu'nden mezun olan Mustafa Cakr,
kariyerine ayni yil Ernst & Young Turkiye'de danisman olarak baslamistir. 2009-2011
yillar arasinda Pearson Egitim Cozumleri'nde Finans Koordinatoru olarak gorev alan
Cakir, sirasiyla 2011 yilinda Bantas'ta Mali Isler Yoneticisi, 2011-2021 yillari arasinda ALJ
Finans'ta Finansal Kontrol ve Muhasebe Muduru olarak calismistir. 2011 yiindan bu
yana TURMOB'da kayitli Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik sertifikasina sahiptir.

Quick Finans'in kurulusu oncesinde Maher Yatinm Holding'te danismanlik gorevi
Ustlenmis olan Cakir, Sirketin kurulusu ile birlikte Mali Isler Genel MUdur Yardimcisi
olarak atanmistir.
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7. Ust Diizey Yoneticilere Odenen Ucret ve Benzeri Menfaat Tutarlarina iliskin
Bilgiler

2022 yiinda Ust duzey yoneticilere (Genel Mudur ve Genel Mudur Yardimcilar)
oOdenen saglanan faydalar (Ucret, prim, SGK ve issizlik isveren hisselerini icermektedir)
toplami 5.808 bin TL'dir.

8. Organizasyon Semasi ve Orgiitlenme

Sirket'in 2022 yili sonu itibariyle ust duzey organizasyon semas! asagidaki gibidir.
Sirket, stratejileri, is planlari ve teknolojideki gelismeleri dikkate alarak organizasyon
semasini her zaman dinamik tutmaktadir.

YONETIM KURULU DENETIM KOMITESI

GENEL MODOR

iC KONTROL VE UYUM

KREDILER VE PAZARLAMA VE SATIS FINANSAL MODELLEME VE
OPERASYON GMY. MALI ISLER GMY BiLGI TEKNOLOJILERI “ smf;;n;;:nm

8.1 ¢ Kontrol Faaliyetleri ve Denetim Komitesi

Quick Finansman A.S. olarak Sirket faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde kanuna ve
ilgili mevzuata, Sirket ici politika, kural ve teamullere uygun olarak yurutulmesi ve
bilgilerin zamaninda elde edilebilirligini saglamak amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan
Denetim Komitesi kurulmus ve bu cercevede I¢c Kontrol ve Uyum Yonetmelidi
hazirlanarak Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir.

Bu kapsamda; Sirket ici uygulamalarin, mevzuata, sirket ici prosedurlere, politikalara,
yonetmeliklere, sureclere ve temel degerlere uygun yurutulup yurutulmedigini tespit
etmek, belirlenmis veya olusmasi muhtemel risk alanlari icin i¢ denetim uygulamalari
yapmak ve iyi uygulamalarin yayginlastiriimasi icin éneriyle katkida bulunmak icin I¢
Kontrol ve Uyum Mudurlugu olusturulmustur.

lc Kontrol ve Uyum Mudurlugu tarafindan, Sirket'in kurmus oldugu ic kontrol
sisteminden beklenen amacin saglanabilmesi i¢in gerekli olan i¢ kontrol faaliyetleri,
gorev ayrimlari, yetki ve sorumluluklar, kontrollerin belirtildigi is akis semalari, bilgi
sistem faaliyetleri, bilgi guvenligi ile Sirketin amac¢ ve hedeflerine ulasmasini
engelleyecek olan riskler hakkinda yillik plan cercevesinde yilda 2 kez yonetim kurulu
tarafindan gorevlendirilen Denetim Komitesi'ne raporlama yapilmaktadir. Aralik 2022
sonu itibari ile ilgili raporlama Denetim Komitesi’ ne yapilmistir.
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Sirket'in Bilgi Sistemlerinin Yonetimine ve Denetimine lliskin Teblig cercevesinde
gerekli yapi kurulmustur. Ayrica 2023 yili icerisinde ilgili yapiya iliskin i¢ Kontrol ve
Uyum Mudurlugu ve Bagimsiz Denetim tarafindan denetimler yapilarak raporlar
Yonetim Kuruluna sunulacaktir.

Sirket, 5549 Sayili Suc Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve alt
duzenlemeleri cercevesinde uyum programini  kurmustur.  Uyum  programi
kapsaminda gerekli olan idari tedbirler alinmistir. Bu ¢ergcevede uyum programinin
yeterliligine iliskin mevzuat kapsaminda uyum degerlendirme raporu yillik olarak plan
dogrultusunda hazirlanarak, mevzuat cercevesinde Mart 2023 sonuna kadar Yonetim
Kurulu'na ve ilgili Kurumlara iletilecektir.

8.2 Insan Kaynaklari Politikasi

o Strateji ve hedeflerine uygun olarak birikimli, yaratici, dinamik, kendini gelistiren
personeli istihdam etmek;

o Sirket amaclarina uygun etkin egitimler vermek;

o CGalisanlarina saglikli bir calisma ortami ve kariyer firsati yaratmak;

o Dinamik ve degisimlere agik bir organizasyon yapisina sahip olmak;

o Etkin iletisimi saglamak;

o Etkin bir performans degerlendirme ve kariyer planlama ile bireysel ve takim
performansini gelistirmektir.

8.3 Insan Kaynaklari Demografik Verileri

2022 yili sonu personel sayisi 32 olup demografik yapisina iliskin grafikler asagida yer
almaktadir.

Egitim Durumu

Hlise

mOn Lisans

m Lisans
YUksek Lisans

H Doktora

9. Yénetim Kurulu Uyelerinin Hesap Dénemi icinde Yapilan Toplantilara
Katiimlari Hakkinda Bilgiler
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Yonetim Kurulu uyelerimiz mazeretleri oldugu durumlar haricinde, duzenli olarak
Yonetim Kurulu toplantilarina katilmislardir.

10. Genel Kurul Kararlarinin Faaliyetler ile Karsilastirilmasi

2022 yiinda yapilan tum Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar, sureleri icinde ve
ilgili yasal prosedurlere uygun olarak yerine getirilmistir.

11. Arastirma ve Gelistirme Calismalari

Sirket'in arastirma ve gelistirme faaliyeti bulunmamaktadir.

12. Riskler ve Yonetim Kurulu'nun Degerlendirmesi
12.1 Kredi Riski

Musteri tarafindan alinan kredinin 6denmemesi durumudur. Kredi risk yonetiminden
Risk Yonetimi birimi sorumludur. Risk Yonetimi birimi, bireysel ve ticari kredi riskinin
dogru olculmesini, izlenmesini ve yonetilmesini saglamak amaciyla gerekli tahsis ve
izleme sistem altyapisini, karar destek sistemlerinin kurulmasini, gelismis analitik
cozumlerin ve risk modellerinin stratejilere entegre edilmesini saglayarak kredi
portfoy yonetimini saglamakla sorumludur.

Sirket "Kredi Politikalari ve Uygulamalarini” belirlerken sirketin vizyonuna ve gelecek
hedeflerine hizmet edecek musteri profillerini en dogru sekilde ayirt edecek analitik
modelleri ve kurallari gelistirmeyi ve uygulanmasini amaclamaktadir. Ilgili politikalar
hem piyasa kosullart hem de sirket hedeflerine gore belirlenmektedir. Bu kapsamda
Sirket'in risk istahina gore takip ve batak orani ile birlikte onay oranlarinin da hedef
seviyelerde olmasini saglayacak politikalar belirlenmistir. Uriin bazinda Bireysel ve
Ticari musteriler icin ayri ayr akis ve stratejiler belirlenmistir. "Kredi Politikalari ve
Uygulamalar” Kredi Risk Komitesi tarafindan degerlendirilip onaylandiktan sonra
yururluge girmektedir.

Kredi karar sureglerinde etkin, hizli ve esnek olabilmek amaciyla Provenir firmasinin
Karar Destek urunu kullanitmaktadir. Bu urun; stratejilerin saglam, guvenilir, izlenebilir
ve kolay yonetilebilir olmasini saglamaktadir. Provenir uzerinde karar agaclari,
basvuru modelleri, istihbarat kosullari, politika kurallari vb. yazilmasiyla hem manuel
hem de otomatik degerlendirme surecinde aktif rol almaktadir.

12.2 Faiz Riski

Sirket'in bilancosunda yer alan faiz iceren varliklari ve kaynaklari arasindaki marjin,
yeniden fiyatlama donemlerinde, piyasa kosullari vb. nedenlerle fiyat dalgalanmalari
sonucunda, belirli ddnemlerde zarar yaratma potansiyelini ifade eder.
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Sirket varliklar ve kaynaklari arasindaki marji, yeniden fiyatlama donemlerinde
izlemekte, periyodik olarak yaptigi raporlamalarla takip etmekte ve vade boyunca
yasanabilecek degisikliklerin sonuclarini analiz ederek gerekli fiyatlama kararlarini
almaktadir. Bu yolla sirket, bilanc¢o faiz marjini ttm vadelerde hedefledigi seviyede
tutmayi hedeflemektedir.

Duzenli periyotlarda toplanan aktif pasif komitesi ile Sirket, gerek duyulan faiz
marjinin korumayi, bilango aktifi ve pasifi arasindaki iliskilendirmenin takibini ve
gelecek projeksiyonlarinin hedeflerle uyumlu olmasini saglamak igin dogru fiyatlama
kararlari almayr amaglamaktadir.

12.3 Likidite Riski

Sirketin varliklarindan dogan tahsilatlari ve yukumlulukleri ile giderleri nedeniyle
yaptigr odemeleri ile olusan nakit akislarinda yukumluluklerini yerine getirememe
veya giderlerini karsilayamama riskidir.

Sirket duzenli olarak nakit akis tahminleri ve analizleri yaparak, yukumluluklerini
yerine getirme ve giderlerini karsilayabilmek icin likit pozisyonunu korur. Is planlari,
verdigi kredilerde musteri beklentileri, piyasa kosullari gibi faktorleri degerlendirir,
cogu defa borclari ile ayni vade yapisinda borclanarak nakit akis riskini asgari
seviyeye ¢eker. Gelecek beklentilerinin ve piyasa kosullarinin uygun olmasi halinde
likit pozisyonunu arttirmak amaciyla likit pozisyonunu koruyacak sekilde vadeler
arasinda kontrollu uyumsuzluk yaratabilir. Boylelikle, vadeler arasi likidite riski ile faiz
riskini birlikte yoneterek azami bilanco marjina ulasmayi hedefler.

12.4 Kur Riski

Doviz kurundaki dalgalanmalar nedeniyle sirketin yabanci para pozisyonundan
kaynaklanabilecek zarar yaratma potansiyelidir. Sirket, finansal varliklan arasinda
prensip olarak kur riski tasimamayi hedefler. Piyasa kosullari geregi cari olarak kur
riski tasimasi halinde ise riskten korunma amacli turev piyasalarda pozisyon alarak,
kur riskini asgari duzeyde tutmayi hedefler.

Sirket yalnizca finansal varliklari ve kaynaklari arasindaki doviz dengesini takip etmez,
ayni zamanda is planlari geredi, yapacaqgi yatinmlar ve katlanacagi giderlerin dovize
endeksli olmasli halinde de gerekli pozisyonlari tagimayi tercih edebilir.

12.5 Uyum Riski

Sirket'in tabi oldugu mevzuat ile amac ve hedefleri dogrultusunda olusturdugu
politika ve prosedurlerine uygunluguna iliskin risklerini kapsamaktadir. Bu cercevede
Sirket gerek bagimsiz denetim gerekse kurmus oldugu ic kontrol sistemleri ve i¢
denetim mekanizmalari ile uyum risklerini takip etmekte ve gerekli aksiyonlari
almaktadir.
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13. Diger Hususlar

Quick Finansman A.S., istanbul Ticaret Sicil Mudurlugu'ne 350205-5 sicil numarasi ile
kayith olup Quick Sigorta A.$.'nin dogrudan bagli sirketidir. Dogrudan hakim olan
Quick Sigorta A.$., Sirket'in paylarinin tamamina sahip oldugu igin tek oy sahibi taraftir.

Sirket, Quick Sigorta A.S. ile ve diger grup sirketleri ile hukuki islemler gerceklestirmis
olup grup sirketlerden hizmet temin etmektedir. Grup sirketleri ile hukuki islemlerin
gerceklestirildigi tarihlerde yonetim kurulunun bilgisi dahilinde olan durum ve
kosullara gore, her bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanmistir. Alinan ve
alinmasindan kacinilan bir nlem ve bu ¢ergevede Sirket'in zararn bulunmamaktadir.

6361 Sayili Kanunun 9.maddesinin 4.fikrasi uyarinca, alimi kredilendirilen mallara veya
hizmetlere, kredilerin teminatlarina ve kredilendirilen mali veya hizmeti satin alan
gercek veya tuzel kisilere, kredi borcunun geri odenmesi ve benzeri tum kredi
unsurlarint koruma altina alacak her ¢esit sigortayi kapsayacak sekilde istigal konusuna
giren islere iliskin sigorta sozlesmelerinin yapilmasina aracilik etmek uzere Acentelik
islemleri tamamlanmis ve Levhaya Kayit olunmustur.

Quick Finansman AS. faaliyet iznini aldigi 2022 yilinda, teknik ve organizasyonel
altyapisint - guglendirmis, hedefleri ve is planlarr  dogrultusunda yatinmlar
gergeklestirmistir.

Mahmut Erdemoglu
Yonetim Kurulu Baskani

Levent Ulucecen Nihat Karadag
Yonetim Kurulu Bagkan Yonetim Kurulu Uyesi /
Vekili Genel Mudur
Ahmet Yasar Ugur Tevfik Dogan Gokay Erdemoglu
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
Senol Kuni Volkan Yildiz
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
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